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内容概要

　　“求通”，是人的本能，也是历史的使命。
人要生存，必然要“求通”，历史要前进，也必然要“求通”.发展是硬道理，“求通”也就是硬道理
。
不通何以发展？
发展就是要拓展，要开辟，要“筚路蓝缕，以启山林”。
倘若不“求通”，“人猿相揖别”都做不到，哪有今天辉煌伟大的人类文明的构建？
哪有人类的进化之途？
进化之途就是“求通”之途。
中华民族是一个充满“求通”智慧和勇气的民族，“路曼曼其修远兮，吾将上下而求索”，“朝闻道
，夕死可矣”，“地崩山摧壮士死，然后天梯石栈相钩连”，“世上无难事，只要肯登攀”，都是对
民族“求通”精神的描述和诠释。
“求通”，更是传播的神圣使命，一切传媒都应为人类信息的沟通而存活，传播学即是“求通”的学
问。
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章节摘录

　　1.考核的目的与作用　　媒体的考核至少应该有评价、发现和引导三项作用。
考核可以对员工的工作绩效进行客观公正的评价，强化员工的责任意识和目标导向，促使员工不断地
改进和提高工作业绩和工作效率。
考核还可以把握每个员工的工作执行情况，掌握员工个人的能力状况，从而有的放矢地对员工进行培
养和教育。
　　对于传媒组织来说，它是一种人力资源管理的控制手段，可以为企业人事决策提供依据。
根据考核成绩，可以发现和选拔人才，使人尽其才，并能及时发现员工工作中的不足和问题，提出改
善意见，客观地对员工是否适合此工作作出明确的判断。
可以公正地确立员工薪酬与提薪资格，正确地按薪酬制度提升员工。
同时，也是员工职务调整包括晋升、降职、换岗甚至辞退的客观依据。
绩效考核的结果直接影响到组织内其他各项管理制度的具体实施，如人力资源规划、员工培训和发展
、薪资奖惩、工作调动等。
它传达了组织的战略目标与计划，使员工明白自己应该如何做才能达到更好的绩效，从而使个人目标
与组织目标实现统一，创造组织的高绩效与新业绩。
　　对于个人来说，绩效考核也可以帮助其总结自己的经验教训，在实践中不断地提高思想修养与专
业水平。
同时，也可以发现自己与同行之间的差距，认识到自己的不足，产生危机感与紧迫感，从而激励自己
奋发向上，创造更佳的业绩，获取更多的薪资，达到自我价值实现的最大化。
　　⋯⋯
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