
第一图书网, tushu007.com
<<卡文迪什实验室>>

图书基本信息

书名：<<卡文迪什实验室>>

13位ISBN编号：9787810285766

10位ISBN编号：7810285769

出版时间：1999-12

出版时间：河北大学出版社

作者：阎康年

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<卡文迪什实验室>>

内容概要

你也许知道大名鼎鼎的的物理学家麦克斯韦和卢瑟福，但是你们对他们曾经工作过的英国剑桥大学卡
文迪什实验室了解多少？
本书是国内第一部系统介绍卡文迪什实验室的专著。
它全面回顾了卡文迪什实验室创建时期的科学背景和社会环境，详细叙述了科学大师们的创业经历和
思想，剖析了卡文迪什实验室的内部运行机制及不断创新的过程。
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作者简介

阎康年 1933年出生于山东蓬莱，中国科学院自然科学史所研究员，多年来主要从事近代科学史的研究
。
主要著作有《牛顿的科学发现与科学思想》、《卢瑟福与现代科学发展》、《热力学史》、《原子论
与近代科学》等。
曾多次到剑桥大学和贝尔实验室访问研究。
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书籍目录

关于卡文迪什实验室的若干说明
编辑说明
前言
第一章背景
一、19世纪英国的社会背景
二、处在十字路口上的英国物理学
第二章创建
一、成立经过
二、建宝的地址、宗白和性质
三、建宝的方针和政策
第三章J．C．麦克斯韦：奠基
一、多彩人生
二、首任卡文迪什教授
三、实验室的建设、管理和培养人才
四、验证权的旁落
五、献身科学
第四章瑞利：体制的建立
一、走出私人实验室
二、建立有组织的实验物理教学体制
三、冲破妇女不能进入大学的制度
四、有系统地开展电标准测量研究
五、其他研究工作
第五章J．J．汤姆森：开拓新领域
一、在曼彻斯特的物理生涯
二、在瑞利男爵时期研究工作的成就
三、破格当选的年轻卡文迪什教授
四、任教授前十年的气体放电研究
五、发现电子
六、电子名称的由来
七、正电子与质谱仪
八、第一次世界大战时期的J．J．汤姆森
九、三一学院院长和兼职教授
十、功绩与晚年生活
第六章走向世界
一、新颖的治学观念和科学管理意识
二、大胆改变实验室的主要研究方向
三、改革研究生制度和面向世界选择优秀人才
四、发起思想活跃的和灵活多样的组织形式
五、为世界物理发展培养大量忧秀人才
第七章 E．卢瑟福：核物理的兴起
一、家庭教育
二、剑桥科学生活
三、在蒙特利尔
四、在曼彻斯特
五、作为卡文迪什教授的辉煌时期
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第八章 世界物理中心
一、卢瑟福的人格魅力
1．以前三位卡文迪什教授打下的基础为依托
2．发展了卡文迪什实验室传统
3．素质、品德．成就和威望
4．善于识别和培养人才
5．培养独立研究能力和发挥助手特长
6．伟大的教育家
7．善于选择研究方向和课题和研究特色
8．大科学的发祥地
二、助手的作用
第九章 W．L．布拉格：探索新方向
一、怎样当选卡文迪什教授
一、前期的科学生涯
三、第二次世界大战中的卡文迪什实验室
四、卡文迪什实验室的恢复与发展
五、对大科学管理上的贡献
六、培养人才和新学科建设
七、治学和教学的特点
八、培养的诺贝尔奖获得者
第十章 N．F．莫特：大胆改革
一、为什么选择了N．F．莫特
二、大胆改革和冲破旧传统
三、四个诺贝尔奖是怎样获得的
四、作为科学活动家
五、科研和教学观点
六、主要科学成就
第十一章A．B．派帕德：振兴的尝试
一、科学生涯与主要成就
二、新址的计划、方案和建设
三、危机感和设想
四、振兴的大胆尝试
五、关于物理系的管理
第十二章S．F．爱德华兹和R．H．弗伦德：新近发展
一、科学生涯简介
二、S．F．爱德华兹及其管理风格
三、R．H．弗伦德及其破格当选
四、卡文迪什实验室新近发展概况
第十三章传统与学风
一、传统和学风的奠定
二、求实与批判精神
三、自己动手制做仪器和实验
四、教学和科研有系统结台
五、理论与实验有机结台
六、科学方法
七、推理与猜测
八、民主讨论和自由交流
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第十四章研究方向的选择与转变
一、五次主要研究方向的转变
二、主研究方向决策的几点经验
第十五章人才的选择与培养
一、卡文迪什教授的选择
二、面向世界广揽人才
三、在平等竞争和流动中选择人才
四、知人善任和支持新思路
五、指导科学研究造就忧秀人才
六、思想活跃和大胆开拓的科学共同体
七、经费．晋升和奖励问题
第十六章课题选择
一、应考虑的几个因素
二、应考虑的几个主要原则
三、选题的八大忌讳
第十七章科研与教学
一、结台方针的确定与系统化
二、J．J．汤姆森将结台推向新阶段
三、卢瑟福的作用
四、W．L．布拉格时期
五、N．F．莫特时期
六、A．B．派帕德和S．爱德华兹时期
七、经验与启示
第十八章理论与实验
一、麦克斯韦和瑞利时期
二、J．J．汤姆森时期
三、卢瑟福和W．L．布拉格时期
四、N．F莫特和A．B．派帕德时期
五、S．爱德华兹时期
六、经验与启示
第十九章规模、管理与治学环境
一、研究规模发展阶段及其特征
二、科学组织与管理的演变
三、宽松的环境和自由治学的气氛
第二十章成功原因探讨
一、几种看法
1．传统、学风、环境和气氛
2．宗白和开拓新领域的方针
3．杰出的人才
4．按平常人成就伟大事业筹划
5．事业心、热情和洞察力
6．组织、管理和负责人的素质
二、成功原因综台探讨
1．人才与成果
2．传统与创新
3．一代与多代
4．负责人的素养与管理
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5．综合看法
附录一卡文达什实验室的诺贝尔奖获得者名单与年代
附录二被封为勋爵和爵士的卡文迪什实验室科学家
附录三担任过皇家学会和大英科学会主席的卡文迪什实验室科学家
索引
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