
第一图书网, tushu007.com
<<激励团队>>

图书基本信息

书名：<<激励团队>>

13位ISBN编号：9787810365802

10位ISBN编号：7810365800

出版时间：2004-8-1

出版时间：汕头大学出版社

作者：大卫·厄温 (IrwinDavid)

页数：295

字数：640000

译者：曹琼

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<激励团队>>

内容概要

无论你的公司规模多大，如果你雇佣员工，培训就与你的企业发展息息相关。
管理者不仅要培训员工，也要培训自己。
本书就是一本周详而简明的培训指南，从培训的组织入手，告诉你：    ·培训的要素    ·自我提升、
自我管理的步骤    ·计划管理的技巧    ·激励他人鞭策自己的精髓    ·人力投资的程序    ·团队建设与
协作的方法    ·授权的要领    不同于一般的专业培训和技能培训指导，本书还深入到了员工素质及能
力培训层面，帮助企业主培养忠诚而高绩效的员工与管理层，打造强大持久的竞争力。
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作者简介

大卫·厄温David lrwin，英国著名财经记者，编写了《成功创建企业》、《有新商务沟通》、《非财
务经现的财务计划》、《论目标》等多本专著。

    曹琼，女，1970年，湖南株洲人，汕头大学商学院讲师。
1991年毕业于湖南大学外语系，1997年毕业于湖南大学商学院，获国际
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媒体关注与评论

　　身为经理人，你必须记住：员工是你最大的财富源泉。
你是在替员工干活，　　因为他们在创造利润，所以，培训是一种高回报的投资！
但是，　　企业到底需要培训什么？
　　该在何时培训？
　　对谁何时培训？
　　如何进行系统化培训？
　　怎样评估培训的效果？

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<激励团队>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


