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内容概要

心理学是一门以实证方法为研究基础的严肃科学。
应用心理学与基础心理学没有本质的区别。
应用心理学家首先是心理学家，他们与其他心理学家一样，应受到心理学知识与研究方法的严格训练
，方能有资格、有能力地去解决复杂的应用问题。
除此以外，应用心理学家为了解决实际问题，还必须具备该领域的一般知识和经验。
 本书的特色突出体现在：体系、结构严谨，概念简炼、准确，引用材料新颖。
在对问题分析时，力求形成一家之言，因此书中把编者在国际性、全国性学术会议上交流的观点融入
到了有关的章节之中。
此外，本书在对基本原理进行阐述时，还非常注重联系实际，力图通过对原理的阐释，更好地为解决
实际中所存在的问题服务。
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