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内容概要

　　宋代的文官制度是中国古代文官制度发展的最高峰。
宋代文治的政治主张、高度的中央集权、完备的科举制度是其得以充分发展的三大原因。
正是由于发达的文官制度，才使得孱弱的宋延得以苟喘偏安，并在政治内核上领先诸朝。
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