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内容概要

组织行为学是综合运用习理学、管理学、人类学等与人有关的各种知识，采用系统分析的方法研究一
定组织中人的行为规律，从而提高管理人员预测、引导和控制的能力，以实现组织既定目标的科学。
由于在现代社会中，一个组织的效率在很大程度上受到人的行为的影响，人与组织关系的协调决定着
一个组织的得失成败。
因此，研究组织行为学不仅具有理论指导意义，而且还有实际的应用价值。
为了进一步推动我省高职高专院校对组织行为学的教学与研究，我们编写了《组织行为学》这本书。
本书在编写过程中坚持以马克思主义基本理论为指导，科学地阐述了组织行为的基本念、原理和方法
，并结合我省高职高专的培养目标，在讲述基础理论的同时注重组织行为学的实用性研究。
针对目前和今后大学生的就业压力和就业时所涉及的组织行为问题，该书对个体、群体领域做了比较
全具体的论述，对领导和组织领域也做了简略领域。
全书共分九章：第一章组织行为学导论；第二章激励理论与实践；第三章个体行为；第四章群体与群
体决策；第五章群体行为分析；第六章领导行为；第七章组织任为；第八章组织变革与发展；第九章
学习理论与学习型组织。
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