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前言

　　除了这篇前言和序以外，本书中的内容皆选自已出版的书籍或专业期刊中。
在本书的每篇文章中，都有一个出处介绍，全面地介绍了原文的文献出处，并对授权使用这些材料的
作者表示感谢。
就论文而言，完整性和节选程度随删节程度的增加而分别用“重印自”、“略有删节”、“有删节”
和“摘自”等字样表示。
就本书而言，所选内容只是原文的极小部分。
每篇文章所选自的原书的章或节在文章内的标题中提及。
所删除部分用省略号表示。
　　但是，本书没有标明被删除的脚注。
所选用的脚注均经过重新排序。
为了前后一致，在风格上我们略微作了些改动。
参考文献全部汇总在书末。
在必要和可能时，我们增加了一些书目，以使参考文献尽可能地完整，并与主要专业期刊的标准形式
相一致。
在正文和注释中引用的参考书目，除了作者名字和出版日期外，其他内容全部集中到书末的参考文献
中。
在原始期刊论文的开头，经常出现的作者的致谢词，由于常常已经过时或者对本书来说并不重要，同
时为了控制篇幅，也被删除掉。
在它们的位置上，增加了各个作者的一个很短的简介。
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内容概要

　　《企业的经济性质》主要内容包括：编者前言、企业的经济性质：第二版序、中文版序、第一部
分企业内和企业间：劳动分工、《国富论》中的有关论述、《资本论》中的有关论述、《风险、不确
定性和利润》中的有关论述、知训在社会中的运用、关系交易：经济学和复杂合同、《看得见的手》
中的有关论述第二部分企业的范围、企业的性质、垂直一体化、可剥削性租金和竞争性合同订立过程
、合同关系的治理、产业组织、企业的约束：激励和行政特征、谈判成本、影响成本和经济活动的组
织、多产品企业的一个经济学理论、第三部分雇佣关系、人的因素和内部组织、生产、信息成本和经
济组织、竞争性交换：资本主义政治经济的新微观基础、理解雇佣关系：对专用性交换的分析、多任
务委托代理分析：激励合同、资产所有权和工作设计、看不见的手中的囚徒两难：对企业内劳动生产
率的分析、劳动合同作为部分程度的礼物交换、利润分享和劳动生产率、第四部分企业的融资和控制
权、合并和公司控制权市场、代理问题和企业理论、企业理论：经理行为、代理成本和所有权结构、
组织形式和投资决策、所有权结构和企业理论、企业理论：一个经济学家的观点、所有权和企业性质
、参考文献。
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书籍目录

编者前言企业的经济性质：第二版序中文版序第一部分　企业内和企业间：劳动分工《国富论》中的
有关论述《资本论》中的有关论述《风险、不确定性和利润》中的有关论述知训在社会中的运用关系
交易：经济学和复杂合同《看得见的手》中的有关论述第二部分　企业的范围企业的性质垂直一体化
、可剥削性租金和竞争性合同订立过程合同关系的治理产业组织企业的约束：激励和行政特征谈判成
本、影响成本和经济活动的组织多产品企业的一个经济学理论第三部分　雇佣关系、人的因素和内部
组织生产、信息成本和经济组织竞争性交换：资本主义政治经济的新微观基础理解雇佣关系：对专用
性交换的分析多任务委托代理分析：激励合同、资产所有权和工作设计看不见的手中的囚徒两难：对
企业内劳动生产率的分析劳动合同作为部分程度的礼物交换利润分享和劳动生产率第四部分　企业的
融资和控制权合并和公司控制权市场代理问题和企业理论企业理论：经理行为、代理成本和所有权结
构组织形式和投资决策所有权结构和企业理论企业理论：一个经济学家的观点所有权和企业性质参考
文献
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章节摘录

　　在这些新的管理阶层中，与其他需要专门技术的管理层级结构一样，选拔与晋升变得越来越依赖
培训、经历和表现，而不是家族关系和金钱。
随着现代工商企业的出现，企业家第一次得以想像为一种沿着等级阶梯向上擢升的职业生涯。
在此种企业里，经理的培训时间越来越长，愈来愈正式化。
不同企业内从事相同活动的经理常常接受相同类型的训练，就读于相同类型的学校。
他们阅读相同的期刊，参加相同的协会。
他们的工作方法更接近于律师、医生和牧师，而不是传统的小工商企业的所有者和经理人员。
　　第六个论点是，随着多单位工商企业在规模和经营多样化方面的发展，随着经理变得愈益职业化
，企业的管理开始和它的所有相分离。
　　现代工商企业的兴起使所有和管理之间的关系有了新的内涵，从而为美国经济带来了一种新型的
资本主义。
在多单位公司兴起之前，老板管理公司，管理者即为老板。
甚至在合伙企业开始公司化时，其股权还是为少数个人或家族所掌握。
这些公司依然是单一单位的企业，极少雇用两三个以上的经理。
因此，传统的资本主义公司可以恰当地称之为个人企业。
　　但是，现代工商企业从它出现的第一天起，家族或其合伙人所能提供的经理人员就不敷需要了。
在有些公司里，企业创始者及其最亲密的合伙人（和家族）一直掌有大部分股权。
他们与经理人员有着紧密的个人关系，并且在最高管理决策上，特别是在与融资政策、资源配置和高
级经理的选拔等有关的决策上，他们依然有很大的发言权。
这种现代工商企业可称之为企业主式或家族式的企业。
由这种公司支配的一个经济或一个经济的某些部门可以视为企业主式或家族式资本主义制度。
　　当企业的创立和发展需要大量外部资金时，所有和管理间的关系就有所不同。
提供资金的金融机构通常在企业的董事会上派有兼职代表。
在这种企业里，支薪经理必须和银行及其他金融机构的派出代表共同作出最高管理决策，尤其是在大
笔资金的筹集和运用方面。
这种企业控制的经济或部门常常被称之为金融资本主义。
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