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内容概要

本书按个体行为、群体行为、组织行为顺序编写。
简述了组织行为学的研究对象、研究方法、历史与现状以及发展过程中面临的挑战，对涉及组织行为
学的一系列概念与理论进行了系统的阐述。
每章后有小案例作为对相应理论的形象说明，每篇后有一个综合性案例，体现了组织行为实际问题的
复杂性。
书后附三套综合试题。
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