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内容概要

　　《辽宁省高等教育自学考试指定教材：人力资源开发与管理》的主要特点是：　　（1）重点突
出，详略得当，观点明确，表述规范，深入浅出。
适合于自学应考者阅读。
　　（2）为适应经济与竞争全球化所引起的人力资源管理全球化背景加强的形势，增加了跨国公司
人力资源管理方面的最新内容。
　　（3）注重人力资源管理理论与实务的结合，在阐述人力资源管理理论的同时，辅之以图形、表
格和短文案例，以利于学生掌握。
　　（4）理论与实际相结合，专辟一章中外企业人力资源管理的典型案例，让学生在学习理论的同
时，运用理论去分析案例，巩固学到的知识，培养分析问题和解决问题的能力。
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