
第一图书网, tushu007.com
<<医疗机构人力资源管理>>

图书基本信息

书名：<<医疗机构人力资源管理>>

13位ISBN编号：9787810717175

10位ISBN编号：7810717170

出版时间：2006-1

出版时间：北京大学医学出版社

作者：沃尔特.J.弗林

页数：387

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<医疗机构人力资源管理>>

内容概要

本书全面、系统地介绍了医疗机构人力资源管理理论和实践中的综合信息。
是一本指导卫生保健领域如何实行人力资源管理的重要著作。
她为人们探索医疗机构人力资源管理提供了基本的原则和指导。
本书共十四章，涵盖了医疗机构人力资源管理的主要领域，由富有经验的执业医师、咨询专家、大学
教授共同完成。
本书的目的是帮助读者了解医疗机构人力资源管理这一领域在卫生保健行业中的特殊性及重要性，在
借鉴国外成熟的医疗机构人力资源管理理念和实践经验的基础上，切实提高中国医疗机构的管理和服
务水平。
所有卫生保健行业的管理者和相关专业人员，都可从本书所阐述的概念、方法和技能中获益，并引发
思考。
     本书可作为全国医疗机构的高中层管理者、各医学院校医院管理专业的教师和学生、各工商管理学
院开办的医院院长培训班学员的教材或重要参考书；同时，全国医疗机构人力资源管理部门的专业人
员、管理咨询公司研究人员，以及对医疗机构人力资源管理感兴趣的社会自学者，也都能从本书的阐
述中获益匪浅。
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