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前言

随着高等教育改革的进一步深化，我国高等职业教育事业迅速发展，办学规模不断扩大，办学思想日
益明确，教学理念不断创新。
本书在编写过程中，在总结高等职业教育教学经验的基础上，吸收了统计改革实践和统计理论研究的
新成果，坚持以“理论学习与技能培养并重”为原则，参考了国内外有关的专著、教材，具有较强的
思想性、理论性和实用性；在写法上力求要领准确、层次分明、简明扼要、通俗易懂。
本书第一章、第八章、第九章由柴越尊编写，第二章由闫晓波编写，第三章由王朝元编写，第四章由
刁孝华编写，第五章由付琳编写、第六章由杨鑫慧编写，第七章由苏继伟编写。
本书由柴越尊担任主编，王朝元、苏继伟担任副主编，柴越尊负责全书的修改和定稿工作，闫晓波担
任主审。
本书在编写过程中，得到了有关单位和院校的大力支持，并引用了有关作者的部分资料，在此一并致
谢。
对于书中疏漏和错误之处，敬请广大读者和有关专家批评指正，以便不断修订和完善。
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内容概要

本书的编写以应用为目的，以必需、够用为度，以讲清基本理论、强化应用为重点，以培养学生掌握
和运用统计方法的能力为目标，构建教学体系。
全书共9章，阐述了统计学的基本理论，介绍了统计工作各个过程中的常用方法，包括搜集和整理资
料的方式方法、综合指标法、时间数列分析预测法、因素分析法、抽样推断法、相关与回归分析法，
并简要介绍了国民经济核算体系及社会经济统计指标体系。
    本书可以作为高职各专业的教材，也可以作为经济管理人员的教学参考书。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<统计学>>

书籍目录

第一章  总论  第一节  社会经济统计的产生与发展  第二节  社会经济统计学的研究对象和性质  第三节  
社会经济统计学中的几个基本概念  第四节  统计工作过程和统计研究的方法  第五节  社会经济统计的
职能和基本任务  复习思考与练习第二章  统计调查  第一节  统计调查的概念和分类  第二节  统计调查
方案  第三节  统计调查的组织形式  第四节  统计调查误差  复习思考与练习第三章  统计整理  第一节  统
计整理的概念和程序  第二节  统计分组  第三节  频数分布  第四节  统计表  复习思考与练习第四章  综合
指标  第一节  总量指标  第二节  相对指标  第三节  平均指标  第四节  标志变异指标  复习思考与练习第
五章  时间数列  第一节  时间数列的概念和种类  第二节  时间数列的水平指标  第三节  时间数列的速度
指标  第四节  时间数列变动构成分析  复习思考与练习第六章  指数分析  第一节  指数分析的意义  第二
节  综合指数  第三节  平均指数  第四节  平均指标指数分析  第五节  指数体系和因素分析  第六节  指数
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社会经济统计指标体系  第一节  国民经济核算体系  第二节  我国新国民经济核算体系  第三节  国民经
济统计主要指标体系  复习思考与练习附录  附表1  随机数字表  附表2  标准正态概率双侧临界值表
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章节摘录

插图：（二）确定变量数列的形式编制单项数列还是组距数列，主要取决于所研究变量的类型以及变
量值的变动幅度。
对于连续变量，因其所描述对象的数量特征在一个区间内可以有无限多个数值，无法按一定次序将其
变量值一一列举，所以只能编制组距数列。
对于离散变量，则要根据其变量值的多少和变动幅度的大小来确定。
如果变量值个数较少而且变动幅度较小，可编制单项数列，如表3-5；如变量值个数较多而且变动幅度
较大，应编制组距数列，例如对某地区工业企业按职工人数分组，由于不同规模企业职工人数差别较
大，少则几十人，多则上万人，可以说每个企业的职工人数都是不等的，如编制单项数列，势必造成
组数太多，难以确切反映总体中性质不同的各部分的分布特征，只能扩大各组包含的变量值范围，减
少组数，编制组距数列。
具体如何分组，要根据分析的目的及资料的特点确定。
（三）确定组距和组数组距的大小和组数的多少是相互制约的，它们之间呈反比例关系。
组距越大，组数就越少，组距越小，组数就越多。
组数过少，容易把不同性质的单位归在一个组内；组数过多，又容易把同质单位划归到不同的组内，
两者都不符合分组要求，都不能确切地反映总体的分布特征。
因此，确定组距组数，一般应当掌握以下原则：（1）要考虑各组的划分是否能区分总体内部各个组
成部分的性质差别，即要使组距能如实地反映出各组之间的数量界限，将同性质单位归入一组，而将
不同质的单位划分为不同的组；（2）要能准确而清晰地反映总体单位的分布特征及其规律性。
例如按国际通用标准，把人口按年龄分为三组，0～14周岁为少儿人口组。
15～64周岁为成年人口组，65周岁及以上的为老年人口组，一、三组的人口属于被扶养人口，中间组
一般指劳动适龄人口，分别计算各组人口在总人口中所占比重，用以表明人口年龄结构的轻、老型状
况，见表3-7。
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编辑推荐

《统计学》是由哈尔滨工程大学出版社出版的。
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