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前言

　　哈尔滨工程大学坐落于美丽的松花江畔——北国名城哈尔滨。
学校的前身是1953年创建的中国人民解放军军事工程学院，陈赓大将任首任院长兼政委。
学校现隶属于国防科学技术工业委员会，是一所以工为主，理、工、管、文、法、经多学科协调发展
的全国重点大学。
　　春秋几度，终日乾乾。
学校在人才培养上秉承哈军工“一中、二主、三严”的办学传统和“善之本在教，教之本在师”的教
育理念，以学生成长成才为核心，大力实施高质量的本科教育，积极探索并科学构建创新人才培养体
系。
学校牢固树立“人才培养质量是高等学校的生命线”的思想，致力于提高人才培养质量，在办学中树
立改革意识、创新意识和质量意识，确立了培养具有创新精神与实践能力，视野宽、基础厚、能力强
、素质优的可靠顶用之才的培养目标，形成了坚持“三海一核”（船舶工业、海军装备、海洋开发和
核能应用）的办学方略。
多年来毕业生一次性就业率连续保持在95％以上，用人单位评价我校毕业生具有：可靠、顶用”的优
秀品质。
　　2006年9月24日至29日，教育部组织专家组对哈尔滨工程大学进行本科教学工作水平评估。
学校以此为契机，对本科教学相关工作进行认真梳理和整理，编印了本科教学工作系列丛书，旨在以
该系列丛书作为一个窗口，向读者展现具有“三严”（严谨、严密、严格）作风的哈尔滨工程大学的
教学与管理工作，以及全校师生良好的精神风貌。
　　学校牢固树立教育质量是高等学校的生命线，把提高教学质量放在突出位置。
近年来，学校积极探索实行校、院（系）两级管理，加强了院（系）教务办公室的建设；实施本科教
育教学“九大体系”、“十大工程”，并制定了一系列支撑配套文件，建立了全面提高本科人才培养
质量的保障体系和运行机制；实行主辅修制、双学位制、创新学分制和弹性学制；逐步形成了“一推
二转三自主”和“一连二分三开放”等有利于人才成长和发展的人才培养模式。
纳百川励精治，育栋梁臻海疆。
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内容概要

　　《高等学校师资队伍》主要讲述了学校在人才培养上秉承哈军工“一中、二主、三严”的办学传
统和“善之本在教，教之本在师”的教育理念，以学生成长成才为核心，大力实施高质量的本科教育
，积极探索并科学构建创新人才培养体系。
学校牢固树立“人才培养质量是高等学校的生命线”的思想，致力于提高人才培养质量，在办学中树
立改革意识、创新意识和质量意识，确立了培养具有创新精神与实践能力，视野宽、基础厚、能力强
、素质优的可靠顶用之才的培养目标，形成了坚持“三海一核”（船舶工业、海军装备、海洋开发和
核能应用）的办学方略。
多年来毕业生一次性就业率连续保持在95％以上，用人单位评价我校毕业生具有：可靠、顶用”的优
秀品质。
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第一章 人才展示哈尔滨工程大学优秀教师、学术团队群英谱第二章 人才引进哈尔滨工程大学专业技
术人才引进、培养若干政策（暂行）哈尔滨工程大学吸引海外留学人员来校工作的若干规定哈尔滨工
程大学柔性流动人才引进暂行办法《哈尔滨工程大学柔性流动人才引进暂行办法》实施细则哈尔滨工
程大学关于引进人才博士生指导教师任职资格审核工作的暂行规定第三章 聘任管理哈尔滨工程大
学2005年专业技术职务岗位设置暂行办法哈尔滨工程大学关于专业技术职务岗位职责的规定哈尔滨工
程大学2005年专业技术职务聘任条件哈尔滨工程大学2005年教师、研究系列破格聘任高级专业技术职
务条件哈尔滨工程大学2006年专业技术职务聘任工作实施办法哈尔滨工程大学聘任兼职（客座）教授
的有关规定哈尔滨工程大学外聘（返聘）兼职教师暂行管理办法哈尔滨工程大学加强外聘教师管理的
若干规定哈尔滨工程大学博士生兼职助教管理办法（试行）哈尔滨工程大学博士后管理工作规定（试
行）哈尔滨工程大学科级机构设置、科级干部管理的暂行规定2005年工人技师考核评审工作的若干规
定第四章 师资培养哈尔滨工程大学教师资格认定实施办法（试行）哈尔滨工程大学教职工培训管理暂
行办法哈尔滨工程大学教职工岗前培训管理规定（试行）哈尔滨工程大学教师外语轮训管理办法哈尔
滨工程大学新教师教学培训办法哈尔滨工程大学关于教师培训、退出的若干规定哈尔滨工程大学教职
员进修培训经费管理办法（试行）哈尔滨工程大学资助中青年骨干教师出国进修管理办法哈尔滨工程
大学关于资助教师参加国际学术会议的规定哈尔滨工程大学关于资助教师参加国际学术会议的补充规
定哈尔滨工程大学在职人员进修及攻读学位管理办法哈尔滨工程大学在职人员以同等学力申请硕士学
位管理办法实施细则哈尔滨工程大学选派优秀青年教师赴国（境）外攻读学位管理办法哈尔滨工程大
学基础研究基金管理办法（试行）第五章 梯队建设哈尔滨工程大学“创新团队建设计划”实施办法（
暂行）哈尔滨工程大学特聘教授讲座教授聘任办法哈尔滨工程大学“新世纪优秀人才奖”评选办法哈
尔滨工程大学“青年骨干教师支持计划”实施办法第六章 管理考核哈尔滨工程大学人事代理实施办法
（试行）哈尔滨工程大学人事代理人员聘用合同制实施细则（试行）2003－2005年聘期教职工考核工
作的若干规定2005年度教职工考核工作的若干规定哈尔滨工程大学教职工业绩档案管理办法（试行）
第七章 师德师风哈尔滨工程大学教师教学行为规范哈尔滨工程大学教师教学行为规范实施办法哈尔滨
工程大学教职工职业道德规范
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章节摘录

　　为适应教育国际化和我国加入世贸组织对人才培养的需要，结合学校发展目标，学校为全面提高
教师外语水平，特制定本办法。
　　第一章 外语轮训的指导思想　　高校教师的外语水平既是高校教师基本素质和基本技能的重要标
志，也是高校师资队伍综合实力的反映。
建立外语轮训制度是为提高我校教师的整体外语水平的一项带有战略意义的长期性措施。
外语轮训的目的是，通过全面提高中青年教师的外语应用能力，不仅为选派出国留学作人才储备，力
争到“十五”末期，我校中青年教师队伍中有80％的教师能达到熟练地应用一种外语进行交流的水平
，并在各学科中培养出能够运用双语进行教学的教师。
　　第二章 培训的组织　　第一条培训工作由学校人事处负责牵头，外事处、实验室与资产管理处、
教务处、学校办公室等职能部门配合，协调一致，共同组织培训班的举办工作。
　　第二条人事处具体负责培训的教学组织工作。
　　第三条外事处、教务处、实验室与资产管理处、外语系负责培训教师选派、教学场地及教学设施
的安排工作。
　　第四条各教学院系负责参训教师的选派工作，并负有督促参训教师完成培训任务的责任。
 　　⋯⋯
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