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前言

　　任何组织都是由有着不同的需求、掌握着不同的信息、从事着不同的工作的个人组成的，因此，
如何激励这些如此不同的个人为一个共同的组织目标而努力工作，就成为组织理论和组织实践的核心
问题。
　　激励问题在管理学和经济学中都有着极其广泛的研究。
本书中主要根据经济学的激励理论来讨论组织激励问题。
经济学的激励理论建立在“经济人”这一统一的行为假设之上，这一假设尽管有着明显的局限性，但
是正是由于忽略了管理学中所强调的各种复杂的心理过程，经济学才有可能将注意力集中在契约设计
方面。
因此在经济学中不是心理手段在起激励作用，而是契约安排在起激励作用。
　　当组织是由“经济人”组成的时，组织成员就会为了自身的利益而偏离组织的目标。
但如果有着充分的信息，就完全有可能通过签订一个完满的契约来解决个人之间的激励冲突。
但是现实是信息并不充分，契约各方都拥有一些只有自己才知道的信息，于是在个人利益的驱动下他
们就会利用这一信息优势来为自己谋取利益，如偷懒、浑水摸鱼和以次充好等，这时组织的利益就会
受到损失。
因此在经济学中组织激励问题实质上是一个信息不充分条件下的契约设计问题。
　　除了引言部分外，本书共由14章组成。
其中，第1章到第6章是理论部分，第7章到第14章是理论应用部分。
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内容概要

　　《组织激励》应用经济学的激励理论，较完整地讨论了组织激励问题。
全书分为两篇，第1篇介绍了与组织激励相关的基本激励理论与模型；第2篇应用第1 篇的理论讨论了
组织激励中的若干典型问题。
《组织激励》深入浅出，可供相关专业人士和研究人员阅读，、也可以用作经济学与管理学专业高年
级学生和研究生的参考书。
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编辑推荐

本书主要根据经济学的激励理论来讨论组织激励问题。
全书除了引言部分外，共由14章组成，其中，第一章到第六章是理论部分，第七章到第十四章是理论
应用部分。
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