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内容概要

本书在结构上分为上下两篇，上篇是工作分析，下篇是员工招募。

    上篇中的“工作分析”，侧重讲五块内容：工作分析概论，工作分析的方法，工作分析的实施程序
，工作设计和组织设计。
为更好地帮助人力资源工作者掌握工作分析方面的知识和技能，我们在书中提供的大量的成功案例、
问卷、操作程序等，供读者在工作中去实践。

    下篇中的“员工招募”，侧重讲三块内容：员工招募概论，招募过程管理，招募方式与渠道。
我们知道，招聘是一个复杂、完整、连续的程序化操作过程，它大致分为招募、筛选、录用、评估四
个阶段，本书中的“员工招募”为其中的第一环节内容，本书中并不涉及招聘的其他环节的内容，我
们所说的招募是企业为了吸引更多更好的应聘者而进行的若干活动，包括：招聘计划的制定和审批，
招聘信息的发布，应聘者申请等。
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