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内容概要

本书对公共部门人力资源管理的各个环节如公共部门人力资源规划、招募与甄选、培训与开发、薪酬
管理、绩效评估等多个方面的内容进行了多层次、多维度的系统阐述。
既强调基本概念、基本理论和基本技能，同时又相应地突出其可操作性的特点；既从公共部门人力资
源管理微观层次的角度，同时又从宏观和战略层次的角度向读者展示了公共部门人力资源管理的新特
点及未来发展趋势。
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