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内容概要

在职场上，特别是I在非营利组织，无论你是如何洁身自好，如何明哲保身，都必然会被裹入残酷的政
治游戏之中。
当然，有两种情况能让自己置身度外：一是你升迁了，在一个更为广泛的圈子里继续新一轮的政治游
戏；另一种情况则有点不妙，你被淘汰出局，因为你缺乏“盟友”，形成了以一对多的劣势⋯⋯    本
书的编排遵循每个人职业生涯发展的规律，从职业生涯规划、职业锚的自我定位，到谋职的技巧、职
场形象的打造、职场政治的留意、作副手的考究，再到升职之道，心态调整、跳槽决策等，无不展示
职业生涯和职场心理发展的客观轨迹。
在内容的呈现上，在案例和案例分析，更提供了分析案例的理论背景。
这样做，目的是要使读者不仅知其然，而且也能知其所以然。
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章节摘录

　　【案例】　　李华，华中某名牌师范大学中文系本科毕业，性格文静，有较强的中文　　写作能
力，但不善于口头表达，不善于人际交往。
现在一所中学担任语文教　　师。
在近两年的教学过程中发现自己并不适合做老师，虽具备相应的学历，　　但不具备老师应有的管理
学生的能力。
课堂上不能够调动学生的积极性，所　　带班级成绩不理想，学校对其工作表现不是很满意，自己也
觉得很苦恼。
因　　此，想转行从事其他能够发挥自己文字特长的工作。
但学校工作环境稳定，　　福利优厚。
再者转其他行业的可行性有多大？
应该转其他什么行业合适？
　　【分析】　　从李华的性格特点分析，李华的确不适合做教师，教师不仅需要具备所　　教学科
的学科知识，更需要懂得如何管理学生，如何调动学生的积极性。
文　　静、不善表达的李华虽具备了教师专业的学历资质，但显然不具备教师应有　　的教学技能。
从李华的职业兴趣分析，李华希望能够发挥自己的文字特长，　　而中学语文教师一职缺少她所想要
的创意性，显然不是李华的兴趣所在。
作　　为教师的不成功更导致李华心中的苦恼、沮丧。
教师一职不仅没有满足李华　　的兴趣，反而由于工作不顺利而严重打击了李华的自信心。
　　李华应该转行，但应该转什么行业？
转行的成功几率有多少？
通过分析　　，可以认为：李华虽然不善管理学生，口头表达能力差，但李华文笔优美，　　文字能
力强，其内心职业倾向也是希望发挥自身的文字能力。
因此，李华可　　从事广告行业文案职务或媒体文字编辑类工作，这些岗位对工作人员的管理　　能
力、口头表达能力要求不高，相对重视个人的文字创作能力，无须过多与　　人打交道，对于李华正
好扬长避短，发挥优势，转行的成功几率也较大。
　　有关职业生涯规划的调查研究揭示，工作经验在2～3年的从业者，往往　　会发现自己当初刚刚
走出校门时懵懵懂懂选的工作并不适合自己，于是就面　　临一个重新择业的问题。
研究表明，这一问题表面上看是“择业”的问题，　　但实际上是“发展”的问题。
正是因为当初选的工作不适合自己，不能提供　　职业生涯的发展，所以才须重新择业，重新找寻适
合自己的职业生长点。
面　　对这样一种境况，从业者必须果断转行，不能犹豫。
而且，重新择业也不再　　是简单的再找一份工作，必须按照自身的个性、能力等特点，结合职场情
况　　，准确定位适合自己长远发展的职业。
　　从师范类大学毕业生到中学教师似乎是理所当然、顺理成章的事。
然而　　实践中有太多例子表明，一个师范类毕业生并不一定就是一个称职的教师。
　　据有关职业生涯发展理论揭示，职业成功必须全面具备专业技能、学历资质　　、良好综合素质
三方面因素。
根据这个标准，李华在教师岗位上可以说很难　　成功。
眼前教师工作的确能给李华带来稳定的收入和不错的福利，但凭李华　　的表现，这个“稳定”还能
维持多久？
所以，李华必须果断做出选择，重新　　择业，找一份真正适合自己发展的工作。
P3-4
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