
第一图书网, tushu007.com
<<怎样当经理>>

图书基本信息

书名：<<怎样当经理>>

13位ISBN编号：9787810799294

10位ISBN编号：7810799290

出版时间：2007-12

出版时间：暨南大学

作者：饶锦麟

页数：212

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<怎样当经理>>

内容概要

朋友，您是经营管理者吗？
您是经理吗？
您想不想当经理？
如果您已经当上经营管理者（经理或总经理），能不能保证当得好？
当得久？
当得成功？
为什么有的人当领导当得很顺利，而有的人却当得很糟糕？
为什么有的人功成名就，而有的人却没当多久就被赶下台？
 本书作者将多年来的亲身经历和切身体会著成此书，奉献给经营管理者，成功的经验可供参考，失败
的教训以资借鉴。
本书内容丰富、观点实际、经验独到、案例真实、文字扼要、通俗易懂、实战性强，必将成为经营管
理者的好参谋。
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