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内容概要

　　《大学自我维持研究》在多学科背景下，以历史事实为基本依据，重点对大学自我维持的研究视
角、理论背景、内涵的界定、历史与现状等问题进行了深入论述。
认为自我维持是大学的“本体职能”，也是大学永恒的职能。
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　　荣光宗，男，1965年出生于湖南省攸县的一个农民家庭。
1987年毕业于湖南师范大学教育系，获教育学学士学位。
1999年考入北京大学高等教育研究所，师从陈学飞教授，研究方向为高等教育管理，2002年获高等教
育学硕士学位。
2004年9月至2005年7月，作为国内访问学者在华中科技大学教育科学研究院学习，师从刘献君教授，
研究课题为“大学自我维持研究”。
先后涉足于高等师范教育、教育病理学和大学组织理论等研究领域，在教育类学术期刊发表论文20余
篇，主持或参与省级研究项目4项。
现任湖南工业大学高等教育研究所副教授。
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