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前言

人力资源是当今世界各国高度重视的重要资源，是各国经济社会发展的重要推动力，人力资源开发与
管理学科也就成为在宏观和微观方面都具有战略意义的重要学科。
中国是世界第一的人口大国、人力资源大国，搞好人力资源开发与管理意义更大。
就中国的人力资源学科建设的总体情况而言，20世纪90年代中期之前处于长期缓慢发展的阶段。
随着中国的改革开放和经济社会获得的巨大发展，管理学科有了巨大的需求，也有了非常迅速的发展
，大量引进国外管理学内容成为中国管理学教育的特征之一。
自世纪之交以来，人力资源问题在中国已经成为热点，人力资源专业成为约200所大学纷纷开设的热门
专业，除管理学、经济学外，心理学以及其他一些学科也把触角伸向人力资源领域，使得人力资源学
科至今方兴未艾。
教材建设是学科建设的最重要内容之一。
目前，国内在人力资源开发与管理教材方面，处于品种众多、鱼龙混杂的状态，不少教材是对国外教
材与著作的简单编译和对国内优秀教材的修改摘编，很多教材缺乏科学的系统性、国情的针对性和教
学的适用性。
教材的低水平、教学的低水平和师资的素质局限，使得人力资源开发与管理这一重要学科在我国迅速
发展的同时存在相当大的问题，受到不少非议，以至于有的大学校长认为人力资源不是科学、其学科
应当撤销。
我们说，不能“因噎废食”，学科还是应当发展的，而正视问题、解决问题、提高质量水平，则是非
常紧迫的，搞出一套立足于为高校教学服务、很好地辅助教师的教学工作、有效地帮助学生学习的高
质量教材，正是解决问题、促进学科建设的重要途径之一。
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内容概要

本系列有以下特点：    1.选题设计思路科学。
本系列教材所列的选题，全面、实用、构思新，适应市场经济发展对塑造人力资源人员素质的要求，
对人力资源学科教学的课程覆盖全面，各本教材之间有较好的分工与呼应，是一套精心构思与写作的
、适应高校人力资源学科教学的教材。
例如我们安排了具有弥补专业教材短缺的重要基础课教材《人力资源经济学》；又如，在招聘领域的
选题上，我们确定的教材为与人力资源开发管理外部环境接口的《就业市场与招聘》，等等。
    2.突出内容的科学性和教材的规范性。
各本教材讲求体系的合理、知识点的准确、理论观点的前沿和结构的严谨。
在内容全面、充实的情况下讲求精练和突出要点，达到了学科教材的规范性。
    3.突出教材对于人力资源管理工作的应用性。
从教材内容的选择上注意涵盖企业人力资源管理实际操作的内容，从阐述的重点方面注意突出人力资
源学科的应用篇章，对每章的学习都设计讨论案例，有利于达到知识的学以致用。
例如内容设计，我们在本套教材的总论性教材《人力资源开发与管理概论》中，设计了“综合管理”
一章，阐述具有相当大的实用价值、但又为大多数教材忽略的人力资源管理制度、信息管理、统计分
析等。
    4.突出专业内容的前沿性。
在本系列教材中，分别讲述居于学科前沿的有关理论知识，例如战略人力资源管理、平衡记分卡、胜
任力等，力求从大的范畴到具体知识点具有先进性。
    5.突出体现师生在教材应用上的方便性。
我们立足于教材是为教师的“教”和学生的“学”而服务的思想，除以正文为中心的教材内容外，在
之前设计“本章学习提要”和“学习目标”，在之后安排了“重要概念”、“练习题”、“复习题”
、“讨论与操练”、“扩展阅读书目”和针对性很强的“讨论案例”，提供更丰富的教与学工具，大
大提高“教”与“学”的方便程度，这不仅会为教师的教学和学生的学习提供极大的方便，而且有利
于大大提高老师的教学水平和学生的学习效果。
    在此，我对为本系列教材的写作付出努力的各位作者表示衷心的感谢，对关心本系列教材、提出积
极建议的熊斌、朱必祥、傅志明、赵琛微、刘家珉等各位专家学者表示衷心的感谢，对关心、支持本
系列教材的各位编委表示衷心的感谢，对各书主编的努力工作表示衷心的感谢。
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后记

近年来，“团队”一词频频出现在企业管理者的视野中。
无论是在经典名家有关管理的畅销书中，还是在对世界500强CEO们有关成功秘诀的访谈时，他们都
一定会提到“团队”。
的确，企业竞争内外部环境的变化，使管理者清醒地认识到仅仅靠一两个能人来管理企业的时代已经
过去了。
应该说，“团队”已经不仅仅是挂在有着新思维的企业家们嘴边的新名词，而且成为了他们实实在在
的管理利器。
对团队管理进行系统研究是非常必要的，如果说20世纪80年代企业管理方面的流行术语是企业文化，
那么从20世纪90年代开始团队管理则成为企业管理方面的流行概念。
当今社会，企业可以当作制胜之本的竞争优势很多，既可以是金融战略、市场战略，也可以是技术战
略或其他战略。
但团队管理战略作为制胜之本的竞争优势作用已经越来越显现出来。
它之所以如此，原因有三：其一，团队是由一定数量的人组成，而人是生产力中最主要因素；其二，
未来企业的竞争，归根到底是人才的竞争，“以人为中心”是现代企业管理发展的主要趋势；其三，
增强企业的凝聚力、向心力、战斗力，实现高效率、高效益，在激烈的市场竞争中立于不败之地，这
是企业的管理者在企业运行中急需做出决策的重大现实问题，而团队管理能够让一个企业的所有成员
齐心协力，可以使企业在任何时候、任何市场情况下、任何行业中纵横驰骋，战胜挑战。
因此，客观地说，团队管理正在管理方面发挥着20世纪80年代流行的企业文化所无法具备的功能和无
法比拟的作用，并把企业文化理论朝纵深方向推进了一步。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<团队管理>>

编辑推荐

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<团队管理>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 8


