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内容概要

　　十多年以前，我在为湖南省委党校工商管理专业研究生开设《公司治理制度研究》课程时，由于
受当时国内公司治理学术研究重点的影响，对中国国有企业治理问题从理论与实践角度进行了较为系
统的了解。
早几年又承担了湖南省社科规划课题——中国国企治理：症结与对策研究，从而萌生了写一本小册子
的想法。
进行相关的资料准备与思路构思，但由于对一些关于国有企业治理的关键问题没有获得满意的结论，
所以一直不敢正式动笔。
直到今年初，才深感中国国有企业治理制度的这些关键问题非我目前能力所及，于是，厚颜动笔将自
己关于中国国有企业及其治理制度完善的相关问题的一些想法写下来，即成这本小册子。
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章节摘录

　　1.2 企业、市场与企业契约　　1.2.1 企业与市场　　1.传统企业理论述评西方经济学的传统观点将
企业看成是生产函数的实现者与载体。
即企业在一定的生产技术条件下，通过对各种要素的科学选择与合理配置，以实现最大产出的组织。
因此，企业要做的就是提高效率，以最小的投入获得尽可能多的产出。
　　古典经济学的代表人物亚当·斯密进行了基于企业运作的现实描述，重点分析了企业内部分工与
专业化对经济效率的影响。
马克思把资本主义企业产生的条件与原因归纳为分工与协作、劳动力成为商品、追求利润与最低资本
额四个要素①。
马歇尔在其代表作《经济学原理》中，更是系统地研究了工业组织中分工、专业化及知识的作用。
　　新古典经济学之集大成者萨缪尔森在《经济学分析基础》一书中，把企业看作是一个生产函数，
在给定资源与技术水平条件下，考察企业如何追求利润最大化。
其实质是在给定企业的条件下关于企业生产决策的理论，关心的是不同生产要素的最优组合及不同产
量与价格的最优配置。
　　新古典企业理论的基本观点是：（1）以业主一企业家模型为分析起点。
在该模型里，企业的所有权与管理权、所有者与管理者是合为一体的。
企业家作出所有的决策，雇员忠实地、准确地按照企业家的指令完成各项工作，并按其劳动获得报酬
。
这是典型的权归一体、政出一门的企业模型。
（2）理性的企业家以企业利润最大化为唯一目标。
对于企业家来说，遵守边际收益等于边际成本这一金科玉律。
在市场上，企业家有完全的信息与理性；在企业内，企业家执行产品生产的指挥功能，产品的生产仅
仅是一种投入产出关系，对应的生产函数概括了企业的全部内容。
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