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内容概要

本收系统而全面地论述了管理心理学的理论与方法，作者结合自己多年的教学与科研的经验，将前沿
理论与实践进行很好地结合，有助于读者对实际问题进行分析，更好地解决管理工作中遇到的心理学
问题。
　　本书可作为高等院校管理学类专业的本专科教材，也可供各层次管理人员进行自学。
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编辑推荐

《管理心理学》可作为高等院校管理学类专业的本专科教材，也可供各层次管理人员进行自学。
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