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内容概要

本书是作者在其博士学位论文基础上修改而成的。
性别歧视是劳动力市场中普遍存在的现象，自然也便成了劳动经济学所研究的一个重要课题。
本书作者身属女性，作为被普遍“歧视”的一方，自然更有可能对这一现象产生更为深切的感性认识
。
作为劳动经济学专业的女性博士研究生，将此作为学位论文的题目或许更具“优势”。
     在书中，作者分别研究了劳动力市场前、市场中及市场后的性别歧视问题，这便据展了有关歧视问
题的研究视野。
在一些经济学家看来，女性在劳动力市场中的就业机会和所得收入低于男性的原因之一在于男女之间
劳动生产率的差别，而并不应将其完全全归罪于歧视，只有在生产率特征相同却遭到不平等对待的情
况下才可称为歧视。
但是如果考虑到“市场前”的过程，则“市场后”的生产率差别至少有一部分是源于“市场前”的歧
视。
正是“市场前”的这种歧视，使男女之间在成长过程中所形成的人力资本以及价值取向产生了差别，
进而造成了生产过程中生产率的差别。
将整个过程的三个阶段综合地加以考虑，显然有助于更全面、更深入地分析歧视问题。
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