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内容概要

　　《21世纪新概念教材，高职高专专业基础课教材新系：管理心理学》作为“21世纪新概念教材·
高职高专专业基础课教材新系”中的一本，在利用与吸收国外有关管理心理学研究的最新成果的基础
上，结合我国的具体情况，在结构和内容上都有调整、优化与创新。
　　《21世纪新概念教材，高职高专专业基础课教材新系：管理心理学》设置了有特点的栏目，如“
学习目标”、“小知识”、“小思考”与“观念应用”等，课后设置了“本章小结”、“核心概念”
、“基本训练”、“观念应用”等，既有利于学生对基本观点、基本理论和基本知识的理解和掌握，
同时又能提高学生的操作技能与分析问题和解决问题的能力。
此外，为了使理论更加通俗易懂，《21世纪新概念教材，高职高专专业基础课教材新系：管理心理学
》还较多地使用了图、表、例，从而尽可能地做到既有知识性，又有趣味性。
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