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内容概要

第二版中增加了人事心理学概述、人事心理学的理论基础、现代人事测评三章。
通过这三章的补充，使我们对人事心理学的学科性质、理论基础、现代人事测评的原理与测评方法的
新进展有一个全面、系统、深层的理解。
其他章节的内容也有不同程度的更新与增删，相信会更为读者所接受。
    本书第1章对人事心理学的学科性质与学科定位作了阐述。
同时，从人本管理与人性化管理的角度分析了人理心理学的发展背景。
第2章指出了差异心理学是人事心理学的主要理论基础，阐述了人格类型差异、心理素质差异、管理
才能差异与不同职位的区配理论。
第3、4章详尽阐述了工作分析与人力资源规划的内容。
第5章和第6章分别讲述了人员招募以及人员招聘与选拔。
第7章中新增了新酬理论的内容，并加入了典型的案例分配的。
第8章“人员考核”的内容，国为加入了对管理人员考评的详尽案例分析，更具有可操作性。
第9章中增添了“决策技术培训”、“会议主持培训”两节，通过两个培训项目的实际操作演练，使
读者对培训的认识不仅停留在理性概念上，而且丰富了感性的实际操作知识。
新增的第10章阐述了人事测评的主要原理及相关的关键问题，同时介绍了人事测评中常用的三大方法
的优缺点以及人事测评方法的新进展。
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书籍目录
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