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内容概要

　　激励是人力资源管理的核心。
各级管理者每时每刻都在有意或无意地应用着某种激励理论与模式，以指导自己的管理实践。
　　近年来，我国在政治、经济、文化方面发生了显著的变化与进步，国内外学者在这一领域的研究
也取得了很大进展。
本着与时俱进的原则，重新整理编写一本具时代特色、更为社会需要的激励理论读本，成为作者的一
项使命和一份责任。
　　本书命名为“现代激励理论与应用”，其重点就是全面地介绍现代激励理论的内容，其中包括本
书作者提出的“中国的激励理论及其模式”。
显然，凡是民族的理论、模式也必将归属于世界，所以，在书中，我们站在这一高度，统一综合地介
绍了外国与我国的激励理论与模式。
本书的另一个重点内容是激励理论与模式在实践中的应用。
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