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内容概要

随着企业生产制造和服务经营的发展变化，管理会计的职能也相应地发生了变化，管理会计师现已成
为企业决策信息的提供者和决策制定的参与者。
本书将全面地介绍国际上知名企业采用的管理会计新实践，内容包括作业成本法、改善成本法、目标
成本法及平衡计分卡等。
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作者简介

罗伯特·s·卡普兰是哈佛商学院的著名教授，会计学权威。
他主要从事会计与管理领域的研究，曾经担任工业管理研究生院的院长。
他先后获得了麻省理工学院电力工程学硕士学位和康奈尔大学的博士学位。

    罗伯特·s·卡普兰的研究和教学集中于新成本与绩效衡量系统，他的
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编辑推荐

　　本书是以1989年出版的第二版为基础修改而成。
在本版中，分14章对管理会计的应用、未用生产能力成本的计算、本-量-利分析、短期资源利用的最
优规划、主观分摊法的特殊情况、改进生产过程和经营战略、以成本为基础进行决策等内容进行了阐
述，并在书中附大量广泛的案例，以增强相关理论在企业中的实用程度。
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