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前言

　　2005年4月27日第十届全国人民代表大会常务委员会第十五次会议通过，中华人民共和国主席令第
三十五号公布，自2006年1月1日起施行的《中华人民共和国公务员法》，是我国一部重要的国家机关
管理法律。
《公务员法》的颁布实施，是我国政治生活中的一件大事，是进一步加快干部人事制度改革的一项重
大举措。
《公务员法》所规定的内容，体现了我国干部管理体制的重大突破，是对公务员实行法制化、规范化
管理的一项基础性建设，对于改革和完善党的领导方式和执政方式，加强党的执政能力建设，提高治
国理政水平，发展社会主义民主政治，建设社会主义政治文明，都具有重要而长远的意义。
　　自1993年国务院《国家公务员暂行条例》颁布实施十多年来，我国公务员制度的推行工作取得了
长足进步，有力地促进了机关干部人事管理的科学化、民主化和制度化。
但也应看到，由于公务员制度未以法律的形式出现，导致公务员管理权威性不够、执法检查机制不健
全、强制力不够等问题比较突出。
近年来，随着依法治国方略的深入实施，随着完善公务员制度的条件更加成熟，制定一部具有中国特
色的公务员法，非常必要，也十分迫切。
　　制定《公务员法》，是贯彻依法治国方略，加强对党政机关干部的依法管理的必然要求；是深化
干部人事制度改革，建设一支善于治国理政的高素质干部队伍的迫切需要。
《公务员法》充分总结了新的经验，吸收了新的改革成果，借鉴了国外公务员制度的成功经验，将长
期形成的干部人事管理的有效做法和改革的新鲜经验上升为法律，进一步丰富和完善了公务员管理的
内容。
《公务员法》充分体现了党的干部路线、方针和政策，并使之法制化。
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内容概要

　　2005年4月27日第十届全国人民代表大会常务委员会第十五次会议通过，中华人民共和国主席令第
三十五号公布，自2006年1月1日起施行的《中华人民共和国公务员法》，是我国一部重要的国家机关
管理法律。
《公务员法》的颁布实施，是我国政治生活中的一件大事，是进一步加快干部人事制度改革的一项重
大举措。
《公务员法》所规定的内容，体现了我国干部管理体制的重大突破，是对公务员实行法制化、规范化
管理的一项基础性建设，对于改革和完善党的领导方式和执政方式，加强党的执政能力建设，提高治
国理政水平，发展社会主义民主政治，建设社会主义政治文明，都具有重要而长远的意义。
　　自1993年国务院《国家公务员暂行条例》颁布实施十多年来，我国公务员制度的推行工作取得了
长足进步，有力地促进了机关干部人事管理的科学化、民主化和制度化。
但也应看到，由于公务员制度未以法律的形式出现，导致公务员管理权威性不够、执法检查机制不健
全、强制力不够等问题比较突出。
近年来，随着依法治国方略的深入实施，随着完善公务员制度的条件更加成熟，制定一部具有中国特
色的公务员法，非常必要，也十分迫切。
　　制定《公务员法》，是贯彻依法治国方略，加强对党政机关干部的依法管理的必然要求；是深化
干部人事制度改革，建设一支善于治国理政的高素质干部队伍的迫切需要。
《公务员法》充分总结了新的经验，吸收了新的改革成果，借鉴了国外公务员制度的成功经验，将长
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章节摘录

　　六是公务员“出口”初步畅通。
公务员退休制度得到进一步贯彻，特别是实行辞职辞退制度，打破了机关工作的“铁饭碗”，改变了
“能进不能出”的局面，增强了公务员队伍活力。
　　七是培训工作经常化制度化。
培训工作经常化制度化，越来越受到重视，公务员参加培训的权利得到较好落实。
近年来，公务员参训率不断提高，每年大约有230多万人次参加培训。
1994年以来，全国开展各类公务员培训超过两千万人次。
通过培训，公务员的知识结构进一步优化，工作能力得到提升，保证了国家机关的高效运转。
　　八是奖惩制度发挥有效作用。
完善公务员纪律、处分制度，规范、监督公务员行为，促进勤政廉政、依法行政。
这为保证公务员遵纪守法，依法行政，勤政廉政，提高为人民服务的自觉性起到了重要作用。
　　九是公务员权益保障机制开始建立。
公务员申诉控告制度开始建立，维护了公务员合法权益。
据不完全统计，申诉制度实施以来，由各级人事部门受理的公务员申诉三百余件，其中撤销或者建议
撤销原处理决定的占两成，使不公正的人事处理得到及时纠正，维护了公务员的合法权益，保障了公
务员制度的健康运行。
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