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内容概要

全书共15章，主要涉及管理领域新近发展的理论和热点问题。
第一章节中都融入了新的、正在发展的内容，如管理理念与管理创新、护理管理与法、以人为本的管
理、学习型护理群体的创建等。
本教材还用两个章节重点介绍和阐述质量管理和护理质量管理的内容，以强调质量管理在管理中的重
要地位。
此外，本书对于经典的管理理论也作了较好的归纳与整合，不失为一本内容较新颖、可读性较好、实
用性较强的教材和学习参考书。
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