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内容概要

　　《缓解西部地区城乡就业矛盾对策研究》以科学、求真和务实的态度，在集体交流中集思广益，
与时俱进，以马克思主义及“三个代表”重要思想为指导，以科学发展观为统领，对传统的经济与就
业发展理论与模式进行反思，并对新的发展形势下政府在应对就业与失业问题中的作用与地位进行深
入探讨，从而产生了一些创新性观点和思想。
《缓解西部地区城乡就业矛盾对策研究》将实证分析与规范分析相结合，在广泛吸收和借鉴国内外理
论研究的基础上，运用系统论的相关观点，将城乡就业问题视为一个整体进行分析，结合西部地区的
实际情况，构架了西部城乡就业矛盾缓解的模式，并提出了具体的途径与对策措施。
《缓解西部地区城乡就业矛盾对策研究》主要的特色与创新之处在于：　　（1）基于国内外理论的
系统研究与总结，创建性地提出区域就业理论模型的理论框架。
《缓解西部地区城乡就业矛盾对策研究》在借鉴闻内外经济学家关于就业与失业理论研究成果的基础
上，针对西部地区就业问题的主要症结，即城乡二元社会结构的制约是产生区域就业矛盾的主导性因
素，创建性地提出了区域就业理论的基本研究框架。
该理论框架对转型时期政府和市场在劳动力与其他要素资源配置中的作用做了准确定位，主要包括区
域政府作用与就业、区域发展战略与就业、区域产业结构调整与就业、区域经济增长方式与就业和区
域城乡协调发展与就业五个方面的内容，其核心是在区域可持续发展框架内实现区域城乡就业的统筹
协调发展。
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书籍目录

前言第一章 就业理论发展及区域就业理论框架的提出第一节 西方经济学的就业理论一、古典经济学
派的“充分就业”理论二、凯恩斯主义就业理论三、新保守主义就业理论四、后凯恩斯主义就业理论
第二节 发展经济学的就业理论--城乡流动就业理论一、刘一费一拉的就业转换理论二、M．P．托达罗
的城乡劳动力转移模型三、钱纳里一塞尔昆的就业结构转换理论第三节 马克思主义的就业理论一、马
克思主义关于就业基本理论的论述二、马克思主义关于城乡劳动力流动就业的论述第四节 中国学者对
马克思主义就业理论的发展与贡献一、关于劳动力所有权问题二、关于劳动力商品属性的讨论三、关
于用工主体问题的探索四、关于社会主义失业概念的提出五、关于劳动力市场培育六、关于农村劳动
力流动就业问题的研究第五节 国内外就业与失业理论发展的新趋势一、对传统就业理论的反思和补充
二、微观层面的就业研究三、就业中的社会公平与效率问题四、发展中国家与发达国家的就业比较五
、对手区域就业问题的研究第六节 区域就业理论的研究框架一、区域就业理论内涵及研究框架二、区
域就业理论的作用机制三、区域就业理论研究的基本领域第二章 西部地区城乡劳动就业的现状及发展
趋势第一节 西部地区城乡劳动力就业状况一、西部地区劳动力的空间分布二、西部地区劳动力就业结
构分析第二节 西部地区城乡劳动力失业现状与制约因素一、西部地区城乡失业人员总量描述一．二、
西部地区城乡失业人员结构分析三、西部地区劳动力就业的制约因素第三节 西部地区未来城乡劳动力
就业趋势一、劳动力供给总量预测二、劳动力年龄结构变化特点三、人口城镇化发展趋势四、人口素
质变动趋势第三章 西部地区经济发展趋势与劳动力需求第一节 西部地区城乡经济发展趋势⋯⋯第四
章 缓解西部城乡就业矛盾的基本问题研究第五章 西部地区城乡矛盾的缓解与中长发展战略第六章 缓
解西部地区城乡就业矛盾的对策研究第七章 西部在区老工业的就业问题与经验启示第八章 西部发达
城市穿堂儿就业矛盾解及措施评述——以成都市为例参考文献后记
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章节摘录

　　第五节国内外就业与失业理论发展的新趋势　一、对传统就业理论的反思和补充　随着科技的发
展、技术的进步，社会结构也在相应地发生变化，传统的就业理论在一些领域已显得有些过时，已不
能满足社会发展的需要。
为此，国内外学者对传统的就业与失业理论进行了反思性研究，提出了一些新的诠释和观点。
例如，近年来，西方经济家尤其是合理预期学派的经济学家对传统的菲利普斯曲线的理论提出新的疑
问，他们对自然失业率的组成、自然失业率上升的原因、生产力发展、技术进步以及就业的制度性因
素等进行了研究。
　　其次，国内外学者对于传统理论巾还未涉及到的领域进行了补充研究。
例如，着眼于劳动力就业方式与途径扩充的研究，对于非正规劳动力市场进行系统研究，探讨了非正
规劳动力市场的重要性、与正规劳动力市场的相互关系以及非正规劳动力市场的发展趋势。
　　二、微观层面的就业研究　　近年来，许多经济学家将劳动力就业的理论从宏观层次转向了微观
层次，从劳动力自身和企业内部来研究就业与失业问题。
　　首先，对于劳动力素质、劳动力资本的研究，主要集中在劳动力素质与就业之间的关系，人力资
本的产权、价值等与人力资源配置、激励的相互关系。
这些理论促使各地重视人力资源投资，加快人力资源向人力资本的转化，通过提高劳动力素质来解决
现实中的失业问题。
　　其次，从企业内部出发，研究了企业的用工制度与就业问题，提出了多种理论模型。
例如，针对一些企业主动把职工工资定在高于劳动力市场出清①的现象提出了效率工资模型；以及针
对劳动力市场存在供过于求的情况，但企业并不降低工资来雇佣更多的工人的现象，提出内部人和外
部人的理论模型。
这些理论模型有效地补充了宏观经济学者无法解释的失业问题，使就业与失业理论得到了更进一步的
发展。
　　⋯⋯
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