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内容概要

　　业绩评价一直是近年来国内外理论与实务界颇为关注的课题，但至今仍未形成一个较为完善、统
一的评价方法。
针对高技术企业开展的业绩评价相关问题研究，不仅具有指导高技术企业健康发展的现实意义，而且
具有丰富我国业绩评价理论、完善管理学科建设的理论价值。
　　《高技术企业业绩评价问题研究》分析了高技术企业的形成、演变和基本特征，在借鉴国内外业
绩评价方法成功经验的基础上，构建了高技术企业业绩评价的理论基础与基本原则，认为高技术企业
与传统企业业绩评价的差异不仅表现在评价指标的种类，而且体现在指标权重的大小上。
　　高技术企业业绩评价指标体系的构建，应在寻找影响或推动价值创造驱动因素的基础上，以“价
值创造”为导向，体现“科学发展观”的内在要求，设计反映盈利能力状况、营运能力状况、偿债能
力状况、创新与可持续发展能力状况等维度财务指标和非财务指标，客观、公正、综合地反映其业绩
。
高技术企业业绩综合评价系统由评价主体、评价客体、评价目标、评价指标体系、评价标准、评价方
法、评价报告和评价结果运用等部分构成，其中评价指标体系居于核心地位。
主要采用德尔菲法和层次分析法相结合，确定高技术企业业绩评价指标体系的权重分配值。
　　《高技术企业业绩评价问题研究》运用江苏高技术上市公司的年报数据来综合考察股权结构、经
营业绩与高管报酬之间的关系。
结果表明：国有股比例与经营业绩呈现正方向影响，企业规模与经营业绩呈现负方向影响，净资产收
益率和每股收益均与高管报酬呈现高度正相关，高管年度报酬与企业经营业绩、企业规模并不存在显
著的正相关关系，与国有股比例的负相关程度也不显著。
高技术企业应构建以提高企业业绩为导向的基本工资、年度奖金、业绩股份和股票期权相结合的高管
人员综合激励制度，以凋动其工作积极性和责任感。
高技术企业的业绩评价必须具备系统、全面、真实的数据资料，正确理解与净化财务报告足业绩评价
的前提条件。
高技术企业生命周期的不同阶段业绩评价的重点应有所不同。
　　为了满足高技术企业业绩评价数据资料的需求，需要对原有的会计核算体系进行改进，尤其是高
技术企业的无形资产会计核算、成本核算、智力资本核算和财务报告的改良等方面。
拓展无形资产的确认范围，研究支出费用化、开发支出有条件资本化，选择基于经济利益的预计消耗
方式的摊销方法。
改进成本费用核算和管理方法以及成本分析方法。
智力资本是高技术企业核心能力的有机载体，是其持续、快速、健康发展的保证。
智力资本所具有的特点，要求高技术企业的会计核算必须突破现行核算模式，在会计确认、计量、记
录和报告等方面实现创新。
高技术企业财务报告改进的重点在于反映企业价值，报告企业如何创造价值，以及如何把这些创造价
值的活动更有效地与市场进行沟通。
高技术企业价值报告应披露有关财务核心能力、无形资产、智力资本、社会责任和价值链等相关信息
。
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