
第一图书网, tushu007.com
<<说不尽的历史话题>>

图书基本信息

书名：<<说不尽的历史话题>>

13位ISBN编号：9787810916011

10位ISBN编号：7810916017

出版时间：2008-1

出版时间：马宝珠 河南大学出版社  (2008-01出版)

作者：马宝珠

页数：444

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<说不尽的历史话题>>

内容概要

　　《说不尽的历史话题》分为上下两篇，包含内容丰富，详细，是一本让人读后难已忘记的好书。
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作者简介

马宝珠，女，汉族，1955年8月生于北京，1983年大学毕业，1984年到光明日报社工作至今，先后担任
《博览群书》编辑、理论部编辑、《史林》专刊主编、理论部副主任，现任光明日报社《文摘报》总
编辑。
从事学术尤其是历史学领域的新闻报道，主要兴趣和研究范围为中国近代历史文化。
社会兼职有中国文摘报研究会会长，黑龙江大学、山东理工大学、淮北煤炭师范学院等校历史系兼职
教授，《史学理论研究》编委，北京市历史学会理事等。
著有《中国新文化运动史》、《文化更新的尝试》、《心河帆影一一马宝珠随笔》（“中国当代记者
随笔”之一）、《一个女记者眼中的人生》，主编《五十年历程》（与马馨林合作）、《实业元勋》
（大型丛书“中华骄子”之一）、《20世纪中国史学名著提要》等。
撰有《戊戌变法百年祭》、《历史科学与文化建设》、《关于史学普及与提高的几个问题》等论文、
文章百余篇。
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书籍目录

序上编一历史话题国家统一与历史进步三次历史巨变三位伟大人物历史上大江大河的治理与利用移风
易俗醇化民风家训文化及其现代意义挺起中华民族脊梁发扬五四传统弘扬五四精神长征精神万古长存
百年沧桑话香港正确评价历史人物世纪之交考古学精品战略的实施二十世纪中国历史学（上）二十世
纪中国历史学（下）中国历史学如何走向二十一世纪二史企对话栏目主持人题记优秀传统文化有利于
现代企业文化建设“信载义而行之为利”“致天下之治者在人才”史学与民族文化资源的开发传统酒
文化与酒的现代化“穷变通久”与企业发展“趋时若猛兽鸷鸟之发”人文精神与企业发展中西合璧相
得益彰“儒商”与现代企业文化三史家访谈读书积理由博返约——访周谷城教授展望九十年代中国历
史学——访李侃总编辑为敦煌学的繁荣而努力——访宁可教授将党史学研究推向更高水平——访沙健
孙教授如何为复杂的历史人物立传——访苑书义教授历史人物传记的深层次探索——访李治亭研究员
敦煌石窟文物的产权、研究与保护——敦煌学学者任继愈、段文杰、樊锦诗访谈录在改革中奋进，敢
为弄潮儿——访张磊研究员⋯⋯下编后记
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章节摘录

上编二史企对话栏目主持人题记在历史进程迅速发展的时期，在社会变革日新月异的时代，往往会有
一些新的问题摆在人们面前。
史学与企业的关系，就是我们所碰到的一个新问题。
1995年，《光明日报》的《史林》专刊开辟了“史学家与企业家对话”栏目，连续发表了十余篇“对
话”，产生了良好的社会效果，不仅在企业界受到关注，而且促进了史学家们的思考。
这其中有两个原因：一个原因是，随着改革开放事业的发展，各行各业的企业家们日益感到“企业文
化”的重要，认识到良好的企业文化对于企业的形象、信誉、前途十分重要，因此，不少企业家们主
动地向文化寻求资源。
另一个原因是，随着解放思想、实事求是的思想路线在学术界的深入贯彻，史学界的一些同行在史学
如何发挥社会功能方面也不断产生新的思路，认为中国史学的优良传统和中国史学中所蕴含的传统文
化的精义，具有长久的生命力，在推进现代企业健康发展中能够发挥一定的作用。
正是上述两个原因，启发我们搭建了这样一个“桥梁”，构筑了这样一个“平台”，请史学家和企业
家走到一起；在这个“平台”上畅谈他们的希望和诉求。
这一系列对话，涉及诸多方面，如诚信、人才、管理理念、“严治”与“情治”、“中西合璧”、“
儒商”的启示、人文精神在现代企业中的作用等等，包含着丰富的思想和智慧，给人们以多方面的启
发。
“对话”已经过去十多年了，但对话的问题和内容似未过时，甚至可以说它仍然具有新鲜的活力。
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