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编辑推荐

《农村实用人才培训组织与管理》就是为了适应当前广大农业农村教育科技培训发展需要，特别是满
足农业农村实用人才规模培训组织管理的现实需求而写作的。
本书写作中注意了两个特点：第一，在内容上按照成人教育规律，力求把吸收当前培训新理论、新知
识、新方法与近十年来规模培训农村实用人才的创新经验有机融合，突出知识前沿与针对性。
第二，在文字体例上，力求语言朴实，通俗易懂，每章都列举范例，突出操作上的实用实效性。
本书由石民友、王雄、郭护团策划。
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