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内容概要

“如切如磋，如琢如磨。
”《现代成人教育研究》汇集了河北大学成人教育学院教职工近五年来的四十余篇科研成果精华，由
赵彦彬教授主编，主要分为成人教育基本理论、成人教育专业化、成人教与学、成人教育管理、自学
考试、农民教育、研究综述、异域采擷等八个板块。

《现代成人教育研究》立足中国国情，运用多学科结合的研究视角，切合成人教育实际，对成人高等
教育、成人教育专业化、成人教学、自学考试、农民工培训等有关成人教育基本问题进行了较为全面
、系统的探讨，以期推进成人教育学科建设和繁荣成人教育理论研究，推动成人教育实践，促进我国
成人教育事业健康有序地发展。
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书籍目录

[成人教育基本理论]
  终身教育理念下我国成人教育实践的偏失与修正
  普通高校成人教育机构转型的目标与组织路径
  论成人教育与职业教育的异同及重要启示——兼谈成人教育姓“职”还是姓“成”
  成人情绪智力开发论析
  回归职业生活释放成人高等教育生命活力——关于《成人高等教育培养目标和培养模式调查问卷》
的综合分析报告
  论我国社会转型及其成人教育应对
  学习化社会理念与成人教育经济价值提升——基于高志敏《终身教育、终身学习与学习化社会》学
习的思考
  普通高校成人高等教育人才培养质量保障与评价方法研究
  发展我国成人教育经济学研究刍议——基于教育经济学发展实践的思考
  接受理论及其对成人教育的启示
  职工培训方法评析
  县城新建住宅小区成人教育的实施策略
[成人教育专业化]
  英国成人教育专业化发展的历史沿革
  专业化视阈下的韩国成人教育
  专业化视角下成人教师职业道德建设
[成人教与学]
  论回归职业生活世界的成人高等教育课程建构
  基于成人经验学习的成人教师角色定位
  成人教育教学中乐学的实施策略浅析
  建构主义学习理论对成人学习的影响
  成人高等教育教学“普教化”原因探究与对策建议
  虚拟图书馆为成人学员服务的功能窥探
[成人教育管理]
  发达国家成人教育管理者专业培训的经验及启示
  系统科学视域下的成人教育管理探析
[自学考试]
  提高高等教育自学考试持续发展能力的思考——基于河北省自学考试发展现状的分析
  高等教育自学考试经济价值分析
[农民教育]
  新农民工社会流动的主体性障碍及成人教育应对
  论中国新型农民教育——基于河北省农民教育培训个案调查
  农民工就业培训——困厄与出路——基于河北省四市就业培训实证调查结果
[研究综述]
  2000-2005年我国成人教育心理学研究简述
  近十年我国成人教育法立法研究综论
  近五年我国农村成人教育政策的回顾与展望
  我国成人教育专业化研究的回顾与反思
  近三十年我国成人教育哲学研究综述
  我国成人教育经济学研究综述
[异域采撷]
  发达国家职业教育改革及其启示
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  瑞典成人教育的回顾与展望
  韩国成人教育的特点及启示
  日本近代发展职业教育的经验及其启示
  英国成人教育教师的继续教育
  美国终身教育的特色
  美国成人教育的发展趋向
  瑞典成人教育的特色

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<现代成人教育研究>>

章节摘录

　　案例研究是雇员或某种组织如何处理棘手事件的描述。
要求受训者分析评价他们所采取的行动，指出正确的行为，并提出其他可能的处理方式。
案例研究方法的一个基本假设是，雇员能够通过对这些过程的研究与发现来进行学习，这样他们才可
能在必要时能回忆出，并应用这些知识与技能。
案例研究有以下优点：　　一是有利于理解并掌握某一理论的原理或者基本概念。
在案例教学中，首先要做的不是匆匆忙忙地选择若干案例，而是要确定让雇员掌握哪些基本原理或基
本概念，然后再选择出能够说明这些原理或概念的案例来。
这就有利于雇员通过案例的学习达到理解并掌握某一理论原理的作用。
因为通过对先前案例的更深认识会促使雇员对理论学习的运用方式作更深入的思考，解释这个事件为
什么会这样处理而不那样处理。
一旦案例中隐含的理论问题或原理被雇员所认识，就可以通过它来考察新的案例，这样，先前案例中
的理论就转变为现场生产实际中的新挑战，促使雇员分析能力的提高。
　　二是有利于扩大雇员的想象力和视野，掌握正确的思维技能。
案例教学把一些真实的问题展现在雇员面前，提供了像专业人员一样的思维实践机会，打破了学科课
程的限制。
案例教学一般不提供既定好的答案，这使雇员们开始逐渐习惯实际场景的不确定性及不可预期性，而
这些案例来源于真实的生产实际情景，它一方面可以让雇员不再持有一些不切实际的幻想和想象，另
一方面也促使雇员去思考解决实际问题的多种方式方法，扩大自己的视野，并使自己的想法和认识更
切合实际。
　　案例编写的过程包括：第一步要明确问题和情境。
很重要的一点是要考虑你所选择的案例与培训目标的相关性，且能激发学员的讨论，迫使人们制订决
策，能在长短合适的一段时间里进行描述，并且可以推广到受训者可能会遇到的情形中。
有关这个问题或这种情况的信息能够容易获得。
第二步就是研究文件、访问参观者、收集有关案例细节的资料。
第三步要能概括出这个事件的大致轮廓，并将细节和证据与事件中有关的要点联系起来。
第四步选择确定展示这个案例所用的媒介。
同时，在案例编写的步骤中，培训者要考虑如何进行案例练习，包括确定是让受训者单独实践还是分
小组进行，及学生们如何报告自己的分析结果。
最后，要准备所需的安排资料，包括汇集证据，编写事件更改，准备指导受训者进行分析的问题，并
设计一个有趣、引人注意的案例的开头以吸引受训者注意，并为案例提供一个快速的定位。
有许多途径可获得现成的案例。
利用现成案例的一个好处在于，他们是已经设计好的成型案例。
　　⋯⋯
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