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内容概要

本书应注意以下几点：    1 注重管理的基本概念、基本原理和讲解。
由于《管理学》是一门最基础的课程，因此，这门课的教学目标就是要奠定学生在管理学科方面的基
础，为学生将来进一步学习管理与经济方面其他后继课程创造良好条件。
    2 这里对管理过程的内在逻辑的讲解。
本教材的主要特点是教材的内容结构体系是按照管理过程来编写的，其目的是想让学生在学习之后能
够知道与掌握作为一个管理者在实际工作中首先应该做什么，其次应该做什么，然后再做什么；哪些
是管理工作中最重要的事情；怎样才能抓住重点；怎样才能解决问题；等等。
    3 希望教师根据本书的具体内容选择一些案例进行教学与分析，既可以选择本书提供的案例，也可
以选择其他方面的案例，以便使学生能够逐步把所学的知识用来解决实际的问题。
    4 本教材教学内容安排为每周4课时，一个学期结束。
老师不必把书上的所有的内容都讲完，可以只讲重点与难点，留一些内容让学生自己阅读，引导他们
进行讨论，培养学生自己学习的能力。
本书在每章之后都附了进一步阅读的管理学方面的文献，能供教师根据学生的具体情况参考使用。
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书籍目录

前言21世纪的选择：新经济、新企业与新管理第一篇  导论  第一章  管理的本质  第二章  管理理论的发
展第二篇  领导决策  第三章  管理主体  第四章  管理者责任  第五章  领导风格  第六章  决策工作第三篇  
愿景规划  第七章  共同愿景  第八章  战略选择  第九章  资源规划  第十章  行动计划第四篇  组织协调  第
十一章  组织分工  第十二章  组织设计  第十三章  组织结构  第十四章  组织运行第五篇  激励控制  第十
五章  激励报酬  第十六章  内部控制  第十七章  绩效评价  第十八章  绩效改进第六篇  发展创新  第十九
章  组织发展  第二十章  管理创新  第二十一章  组织文化建设  第二十二章  人本管理
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编辑推荐

　　一、导论，主要阐述了管理的本质及其理论发展；二、领导决策，重点在于对管理主体的能力、
责任、领导风格及其决策工作的介绍；三、愿景规划，即共同愿景、战略选择、资源规划和行动计划
；四、组织协调；五、激励控制，包括激励报酬、内部控制、绩效评价和绩效改进等内容；六、发展
创新。
内容详细，安排科学，条理清晰。
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