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内容概要

　　《企业家能力组织能力与企业绩效》是上海财经大学国际工商管理学院博士丛书之中的一本，是
国家自然科学基金资助项目——“创业型企业的企业家能力与转型机制研究”的阶段性研究成果。
《企业家能力组织能力与企业绩效》将企业家能力纳入研究框架，试图解决以下几个问题：企业家能
力与组织能力的特征表现及其测量、企业家能力与组织能力之间的关系、企业家能力与组织能力如何
影响企业的市场绩效、中国背景下导致企业绩效异质性的关键因素，以及企业家个体特征的作用。
　　《企业家能力组织能力与企业绩效》将企业家能力纳入研究框架，试图解决以下几个问题：企业
家能力与组织能力的特征表现及其测量、企业家能力与组织能力之间的关系、企业家能力与组织能力
如何影响企业的市场绩效、中国背景下导致企业绩效异质性的关键因素，以及企业家个体特征与企业
背景特征的作用。
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编辑推荐

本书是上海财经大学国际工商管理学院博士丛书之中的一本，是国家自然科学基金资助项目——“创
业型企业的企业家能力与转型机制研究”的阶段性研究成果。
本书将企业家能力纳入研究框架，试图解决以下几个问题：企业家能力与组织能力的特征表现及其测
量、企业家能力与组织能力之间的关系、企业家能力与组织能力如何影响企业的市场绩效、中国背景
下导致企业绩效异质性的关键因素，以及企业家个体特征的作用。
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