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内容概要

本书是一部关于股份有限公司管理研究的实用专著，全书分引言、文献综述、制度背景、理论分析与
研究设计、实证检验、全书总结几个部分分析了相关内容，旨在从行为视角来考察当政府特别是地方
政府成为上市公司终极控股者时，公司面临的代理问题与非政府控股公司的代理问题差异在哪里。
本书适合企业管理人员参考学习。

本书研究结论表明，国家控股公司可能一方面仍然受到了比非国家控股公司更多的政府（主要是地方
政府）干预，从而承担了更重的社会性负担，另一方面，由于终极所有者“缺位”，国家控股公司的
内部人代理问题比非国家控股公司更加严重。

本书的研究结论具有较强的政策意义。
作者发现，即使经过改制上市，并受到更强的外部监督，但国家控股公司承担的社会性负担仍显著重
于非国家控股公司；而且国家控股方式越直接，公司承担的社会性负担越重。
本书为中国资本市场上国有产权的多元化、政府持股的间接化改革提供了直接的经验证据。
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