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内容概要

与现有的《人力资源管理》教材相比，本书具有四方面的特点：第一，增加劳动关系方面的内容。
处理好劳资关系是企业稳定发展的基础。
随着劳动者主权观念的深入与企业员工参与公司剩余索取权与控制权的分配，21世纪的劳资双方既呈
现出利益上的竞合性，既因为存在矛盾而竞争，同时又为共同利益而合作。
我们根据国内外人力资源管理内容研究的新趋势，将劳资关系纳入教材写作框架。
第二，增加了国际人力资源管理方面的内容。
后WTO时代，中国企业与跨国公司共同竞争于全球经济舞台。
面临国际人力资源管理本土化趋势，我们必须对国际人力资源管理的基本内容有较为详细的认识。
因此，本书对国际人力资源管理的研究成果进行专章介绍。
第三，人力资源管理的各种方法成为本书的核心内容。
人力资源管理是一门实践性、工具性极强的学科，人力资源管理的各种方法，例如，各种绩效考核方
法、薪酬设计方法不仅适用于企业管理，对各级政府、事业单位也有重要的借鉴与参考价值。
因此，本书将对人力资源管理的各种方法进行重点介绍。
第四，理论与实践相结合。
在一些实务性较强的章节，我们增加了实用性图表，以便增加学生的直观感受，帮助其巩固所学知识
。
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