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前言

　　高等职业技术教育是我国高等教育的重要组成部分，其教育目标是培养高层次、高技能的操作型
和应用型人才。
这些人才的思想道德素质，科学文化素质和身心健康素质如何，不仅关系到中国社会主义事业的兴衰
成败，也关系到他们自身人生的成功和幸福。
因此，高等职业技术教育不仅要强化基础，拓宽专业，提高技能，而且要重视对学生非智力因素的培
养，尤其不可忽视的是心理素质的培养。
　　随着我国社会转型步伐的加快，新的形势给高职院校学生的发展带来了前所未有的机遇，也带来
了更多的压力；从学生本人来说，告别普通中学，进入专业性很强的高职院校，有些学生在拥有几分
欣喜，几分希望的同时，也伴随着几多困惑，几多忧愁。
我们不难发现，高职院校学生中有未能成为本科生或家庭贫困等原因而产生的自卑心理；有对专业不
感兴趣，对学习方法不适应，对择业、就业难以确定而产生的焦虑心理；有面对各种文化、多种价值
观冲击无所适从而产生的迷茫心理；有人际交往尤其是异性之间的交往不顺利而产生的抑郁心理等等
，如若得不到及时的帮助和疏导，将会导致人格障碍的产生，影响其健康成长。
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内容概要

　　高等职业技术教育是我国高等教育的重要组成部分，其教育目标是培养高层次、高技能的操作型
和应用型人才。
这些人才的思想道德素质，科学文化素质和身心健康素质如何，不仅关系到中国社会主义事业的兴衰
成败，也关系到他们自身人生的成功和幸福。
因此，高等职业技术教育不仅要强化基础，拓宽专业，提高技能，而且要重视对学生非智力因素的培
养，尤其不可忽视的是心理素质的培养。
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章节摘录

　　3.旁观者清　　“当局者迷，旁观者清”。
我们常常可以从他人对自己的反应中认识自己，因为别人对自己的态度和评价常比主观自省更具客观
性。
在与他人的交往过程中，我们会经常地感觉到别人对自己的态度和听到别人对自己的评价。
比如自己为父母所钟爱，为教师所重视，为同学所亲近，那么这就表示自己具有某些令人喜欢的品质
；如果同学、教师经常推荐自己担任某项工作，那就表示自己具有某方面的才能。
反之，如果自己不为周围的人所重视、喜悦，别人对自己表示厌恶或疏远或公开批评自己的缺点，那
就表明自己有一些不好的品质。
年龄越小，独立认识自己的能力越差，就越有借助于别人评价的必要。
就是年龄较大的学生，甚至成年人，虚心听取别人对自己的意见仍然十分必要。
　　对于周围人的评价，不仅要关心别人的赞扬与肯定，更需要主动接受别人的批评与否定。
“良药苦口利于病，忠言逆耳利于行”。
虽然那些赞美之词容易被自己接受，但忠言却更可以更全面、清醒地认识自己。
当然，对与自己关系较亲密的人的评价尤其需要特别重视，如父母、教师、朋友的评价，他们对自己
较了解，又无利害冲突，他们的评价往往较少偏见。
总之，我们对待他人的评价，要有认识上的完整性，不可偏听偏信，避免盲目地接受他人的暗示和对
权威、群体性心理的完全依赖，这样才能恰如其分地认识自己。
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