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章节摘录

第一编 应试指南第一章 面试概述第一节 面试的概念、特点和作用一、面试的概念《中华人民共和国
公务员法》第二十八条规定：“公务员录用考试采取笔试和面试的方式进行，考试内容根据公务员应
当具备的基本能力和不同职位类别分别设置。
”面试是一种通过组织者根据拟录用职位的要求精心设计，以考官与考生面对面交谈或观察为主要手
段，测评考生知识、能力、气质、性格和发展潜力的考试活动。
在公开选拔工作中，笔试、面试、考核是测评考生知识水平、能力素质和工作业绩的三个不可缺少的
组成部分。
面试是公务员录用考试中一个至关重要的环节，也是测评应试者能力素质的一个最直接、最有效的手
段之一，已越来越受到人们的重视。
面试的形式很多，考生应全面了解。
（1）从面试的性质上划分，面试可分为问答式、案例分析式、交谈式、辩论式、演讲式。
各地一般采取答辩式、问答式，即考官逐个提出问题，考生逐个回答问题的面试形式。
几位考官一字排开，坐于一张长桌后面，主考官坐在中间，考生坐在5米远的对面。
（2）从面试题型上划分，面试可分为结构化面试、半结构化面试、随机化面试、公文筐面试、个人
面谈、无领导小组讨论、技能测试、写作测试、情景模拟等。
至于使用哪一种形式，考生要注意当地有关面试公告或简章。
二、面试的特点1．面试过程的相互性面试并不是简单的应答，考生并不是完全处于被动状态，考宫
与考生有一个相互反馈、双向沟通的过程。
考官可以通过观察和谈话考察考生，考生可以根据考官的行为来推测考官的价值判断标准、态度喜好
及对自己面试表现的满意程度，来调节自己面试中的行为和表现。
考官根据考生的表现决定其是否达到所考录职位的基本要求，考生也可以借机询问应聘单位、职位的
详细情况，以决定是否接受这份工作。
’2．面试内容的灵活性面试内容对于不同职位、不同考生而言是不一样的，相对比较灵活，主要表
现在：（1）面试内容因工作岗位不同无法固定。
不同工作岗位其工作内容及对技能要求有所不同，面试的题目及考察角度都应有所侧重。
（2）面试对象的个人经历、背景不同无法固定。
如两位考生同时应聘某一职位，一位是大学应届毕业生，一位是有多年专业经历者。
对于前者，考官主要询问其专业基础知识情况及在校的裂现情况；而对于后者，考官则主要询问其专
业方面的实践经验。
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