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内容概要

　　《高校教师人力资源管理模式创新研究》是在我的博士学位论文基础上修撰而成的，前后经历了
近三年的时间，现在终于成书，备感欣慰。
在这个过程中，我得到了许多师长和朋友们的无私关心、支持和帮助，现借此机会向他们致以衷心的
感谢！
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