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内容概要

　　《21世纪高职高专教育规划教材：大学生就业与创业指导》共分3个部分13章，主要阐述了高职高
专毕业生就业现状与前景、提高就业能力与就业心理调适、就业权益保护、职业生涯规划及其意义、
职业生涯规划、职业选择与决策、创业教育与创业实践等内容。
　　《21世纪高职高专教育规划教材：大学生就业与创业指导》注重理论与实践相结合、普遍性与特
殊性相结合、理论指导与技术指导相结合的原则，遵循“贴近实际、注重实用、注重实效、有所创新
”的基本思路，体现了系统性、全面性和实用性的特点，既是一本引导大学生规划自我职业生涯和职
业指导方面的教材，又是一本引导学生学习与成长的手册，还是高等院校开展就业与创业指导、品德
教育等的有益读物。
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