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内容概要

管理是一门实践性、应用性很强的学科。
人类管理的思想与智慧、经验与规范等，都非常丰富而生动地蕴涵和体现于现代的政党管理、民族传
统文化中的管理思想智慧、中外成功企业的经营管理思想，以及中外军队建设与管理的思想、理论与
实践之中。
本书主旨并不在于单纯地从理论上构建中国式警察管理模式的教条体系，而是坚持“以警为主、博采
众长、综合创新、自成一家”的原则，立足于从中国警察管理的传统和实践中总结经验，同时又以开
放的胸怀、多元的视角，沟通传统与现代，学习和借鉴其他社会领域以及外警的一切有益的管理智慧
、理论与实践经验，用于指导和改善中国警察管理。
全书体现了知识性、趣味性和实践性的统一，突出了对古今中外、警界内外管理智慧和经典案例的借
鉴与学习，是一部非常值得各级公安机关领导者和警察管理层阅读的管理学读本。
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作者简介

张兆端，男，1961年生，属牛，山东东阿人。
1984年毕业于山东大学，现任山东警察学院教授，专业技术二级警监。
长期致力于警察学研究与教学，出版专著《警察文化学》《社区警务论》，主编教材《警察学原理》
《社区警务》，参编专著、教材多部，发表学术论文百余篇。
荣获首届“全国优秀人民警察”荣誉称号和第三届“山东省优秀知识分子”荣誉称号。
所崇尚的人生座右铭是中国古代老子《道德经》中的“道法自然”、“无为而治”和中国现代文学巨
匠鲁迅先生《自嘲》诗中的“横眉冷对千夫指，俯首甘为孺子牛”。
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章节摘录

　　8.创新永葆组织生命力　　（1）创新是政治路线，是战略制高点　　一方面，创新决定组织的生
死存亡。
一个组织的生死存亡，既非决定于其组织制度，也非决定于其组织文化。
至于组织的战略规划，虽然在一定层次上影响到组织的生死，但却不是根本的因素。
真正关系到组织生死的是组织有没有创新之魂和创新能力。
战略对组织而言，是适合不适合的问题，而创新则直接关系到组织的生死问题。
中国共产党创立伊始，就把创新提升到政治路线的高度080多年来，中国共产党能够战胜无数艰难险阻
，能够经受住各种挫折考验，不断成长壮大、不断推动中国历史进步，实质上靠的就是不断创新。
中国共产党以马克思主义为行动指南，以社会主义、共产主义为奋斗目标，为中国革命提供了新的思
想武器，设计了新的前进方向。
可以说，创新就是中国共产党的成长基因。
中国共产党的诞生，本身就是创新的结果。
　　从管理实践看，不少组织为战略所迷惑，总以为只要制定了一个完美的战略，组织就会顺利发展
。
殊不知，外界环境无时无刻不在变化，一旦环境变化超出了制定战略时的预期，战略就变得不再适应
组织的发展。
这时，战略就需要跟着变化。
战略的变化就是创新，战略的成功也依赖于创新。
战略是一种计划，而创新是～种能力。
每个人、每个组织都可以制定一大堆的战略规划，但能不能实现，却要看他们的创新能力。
所以，创新是战略的制高点，是战略得以实现的前提与根本。
战略制定后，创新就要同行，但这一点往往被很多组织所忽视。
　　另一方面，创新是组织成长的最佳方式。
创新不仅是中国共产党的成长基因，而且也是所有人类社会组织的成长基因。
纵观人类历史的发展，其实就是一个不断创新、不断进步的过程。
从古至今，每一次的社会进步都伴随着新发明、新创造的出现。
没有创新，就没有人类的进步，就没有人类的未来。
中国共产党从自身的成长经验中深刻领悟到：“创新是一个民族进步的灵魂，是一个国家兴旺发达的
不竭动力，也是一个政党永葆生机的源泉。
”“创新就要不断解放思想、实事求是、与时俱进。
实践没有止境，创新也没有止境。
”并且不断强调，建设创新型国家是事关社会主义现代化建设全局的重大战略决策，进而向全社会提
出了“自主创新”的口号。
　　⋯⋯
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