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前言

　　图书馆，素以知识的宝库而著称，高校图书馆，往往被誉为大学的三大支柱之一。
现代社会，图书馆的作用越来越显得重要，它的“服务”功能也越来越凸显出来。
　　一个图书馆藏书多少，馆舍面积多少，是衡量该图书馆是否现代化的指标之一，馆员的素质高低
也是一个重要指标，馆员素质的体现不外乎有两个方面：一是在具体的图书馆服务工作中是否真正做
到满腔热情，为读者所想；二是体现在馆员是否在某一学科领域和图书馆学领域能有所建树。
　　云南师大图书馆秉承西南联大图书馆的光荣传统，历来重视科学研究，在过去的岁月里，大多数
馆员能积极从事科研，探讨一些学科前沿问题，既有理论的探讨，又有联系实际的研究，在国内各种
杂志上发表了许多富有启迪的学术论文，有的被收人中国图书馆学会编的论文集，有的在各种学术会
上发表，并获得过各种奖励，这都是我们的优良传统，今后仍然应当继承并发扬光大。
　　近年来，我馆同仁精神面貌较之以往青春活力更加焕发，在科研方面更加注重，本论文集就是我
馆近年来科研活动的一个成果展现，也是我馆科研活动的一个缩影。
　　我们希望本论文集的编辑出版，能在学术研究方面与学术界同行有一个交流，同时我们还将在适
当时机继续编辑出版我馆同仁的成果，使我馆科研水平得到整体提高。
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内容概要

编人这本论文集的近70篇文章，是云南师大图书馆工作人员近年来取得的科研成果，有的探讨了高校
图书馆与社会主义和谐社会的构建，有的探讨了馆员素质的提高与队伍建设，有的探讨了虚拟参考咨
询和创新服务，有的探讨了馆藏建设、信息服务，还有的探讨了数字化图书馆、自动化管理、期刊工
作，尤其是对西南联大办学及图书馆的研究，成为该论文集的一大特色，还有相关学术问题的探索。
每一位作者都花了很大工夫来写作论文，展现了近年来云南师大图书馆人的科研风采。
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书籍目录

序浅谈高校图书馆与创建社会主义和谐社会论图书馆的公共性与构建和谐社会学习型组织的构建与图
书馆建设论高校图书馆的人文环境“以人为本”理念在高校图书馆中的应用简述以人为本的思想在高
校图书馆管理中的应用浅谈“图书馆哲学”的含义论图书馆的文化内涵与社会的可持续发展学习型社
会与现代图书馆构建学习型组织——21世纪高校图书馆的必然选择谈新世纪复合图书馆建设关于发挥
高校图书馆教育职能的思考现代远程教育与高校图书馆建设谈谈高校图书馆档案的特点及管理原则小
议图书馆人力资源的管理信息化社会条件下大学图书馆员的继续教育图书馆管理员队伍素质浅议新世
纪高等学校图书馆管理员素质21世纪创新素质的图书馆人浅谈现代高校图书馆期刊馆员素质试论图书
馆职业资格认证的国际化与本土化论新时期高校图书馆的服务创新网络环境下高校图书馆读者服务模
式的创新    转型时期高校图书馆虚拟参考咨询服务浅析    再论高校图书馆的读者服务面向图书馆信息
资源数字化的服务创新浅谈图书馆开架借阅的管理提高图书馆一线服务质量的意义幼儿导读浅析试论
高校图书馆的馆藏发展构建图书馆战略联盟，实现图书馆合作与资源共享浅议高校图书馆特色资源建
设关于高校内部文献资料、信息资源共享的思考试论高校图书馆数字化信息资源服务的开发网络环境
下高校图书馆的文献信息资源建设我国古代的文献收藏网络环境下高校图书馆信息服务工作的发展趋
势对多民族地区开展信息技术教育的思考⋯⋯后记
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章节摘录

　　三、创建学习型高校图书馆的建设思路　　1．将图书馆营造成为一个学习的团队，在工作中学
习，在学习中工作。
学习型图书馆从组织到个人，包括馆长、各部门主管、馆员均需努力共同培养主动学习的精神与习惯
，从整体到部门处处弥漫着不断学习的气氛。
就个人而言，工作过程就是学习过程，无论工作中的哪一阶段或哪一时期都伴随着学习，即每个人都
需要“全程学习”。
就组织而言，开展学习与开展工作没有界限，不开展学习就难以开展工作，组织自身也就不会获得发
展，因而“工作组织”就是“学习组织”，即组织是“全员学习”的组织。
在组织中，组织的各个层面都全身心投入学习，尤其是高层面更要重视学习，图书馆领导者应率先垂
范，以身作则地影响部属，尝试接受新的观念，积极学习新知识。
唯有注重学习的图书馆团队，才能提升图书馆的服务品质与内容，进而影响读者，使读者的学习兴趣
提高，如此读者才会更支持与重视图书馆的各项活动与服务。
图书馆可尝试根据项目开展的需要成立各种协调小组，小组成员依自己的业务专长和工作主题定期加
以交流研讨，使馆员从中养成读书与学习的习惯，小组成员彼此交换心得并分享学习成果，发现读书
的乐趣，组成紧密的学习团队，更好地发挥团队精神。
　　2．培养馆员系统思考与超越自我的精神，提供其学习机会，鼓励馆员接受新知识。
加强继续教育工作是图书馆的重要任务，成功的图书馆靠的就是一群成功的馆员。
因此，图书馆应鼓励馆员在不同的专业领域寻求自我突破与超越，培养不断接受挑战的意识，所有馆
员应该拥有公平的机会去学习。
图书馆的领导者及其上级单位不可剥夺馆员的学习机会，除了主动积极地提供馆员更多的、各种形式
的学习课程及更优质的学习环境之外，更应该设法建立一套完整的馆员进修、学习制度。
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编辑推荐

　　图书馆，素以知识的宝库而著称，高校图书馆，往往被誉为大学的三大支柱之一。
我们希望《图书馆学研究》的编辑出版，能在学术研究方面与学术界同行有一个交流，同时我们还将
在适当时机继续编辑出版我馆同仁的成果，使我馆科研水平得到整体提高。
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