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内容概要

　　《职业教育师资队伍建设与发展》是在综合近年国际、国内对职业教育师资队伍研究的理论成果
和实践经验的基础上写成的。
通过综合的研究和思考，针对实际情况进行深入分析，《职业教育师资队伍建设与发展》力图对目前
的职业教育师资队伍建设与发展过程中遇到的困难提出相应的解决对策。
　　从20世纪末以来，随着我国经济的飞速发展，职业教育已日益受到社会各界的关注，整个职业教
育已逐渐从注重规模扩张转向注重质量和效益的提高。
没有一只高水平、高质量、高素质的教师队伍，就没有职业教育质量的根本提高。
因此为了适应新形势和新时代的要求，培养一只高质量、高素质、高水平教师队伍的就成为了目前职
业教育的一项重要任务。
　　《职业教育师资队伍建设与发展》一共分为五章。
第一章概述教师职业的发展历程，以及概述目前职业教育师资培养的现状和发展思路。
第二章则对国外职业教育师资培养模式和经验进行研究，找出我国职业教育可借鉴之处。
第三章是对我国中等职业教育和高等职业教育师资建设和发展状况进行总结和研究。
第四章和第五章分别针对中等职业教育和高等职业教育师资队伍建设提出相应的对策。
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章节摘录

　　四、比较视野下我国高等职业教育师资队伍建设的构想　　（一）建立高等职业教育师资培养的
专业性机构　　目前，我国职业技术师范学院重点培养中等职业学校的师资，而高等职业教育师资则
缺乏专业性的培养机构。
澳大利亚专任职业教育师资培养的体系由高等教育学院和大学共同组成，并建有完备的评价体制。
在高等教育学院，专任职业教育师资培养的学位证书制度包括：教育学士学位，学制4年；教育硕士
学位，学制2年；为非教育专业的大学本科毕业生所设立的教育证书，学制1年；为大学本科毕业生设
立的特殊教育证书，学制1年。
在大学，专任职业教育师资培养的学位证书制度包括：教育证书，学制1年，招收已取得文理科非教
育类学位的本科生；单科教育证书，如教育管理证书一、音乐教育证书、教育技术证书等，学制1年
，招收本科毕业生；教育学士学位，学制4年；教育硕士学位，学制2年；博士学位。
以上多种专业、多级水平的教育证书（教育学士学位、教育硕士学位和博士学位）共同组成了一个完
整的专任职业教育师资培养的学位证书体系，有效保证了职业教育教师的专业化。
　　（二）建立高等职业教育师资培养的渐进性流程　　一些国家对职业教育师资的培养有一套层次
清晰、要求明确、循序渐进的培养和考核程序。
这方面是我国高等职业教育师资培养的一个软肋。
德国职业教育教师的培养分为两个阶段。
第一个阶段是在大学师范教育阶段，通常为9-10个学期。
学习结束后参加第一次国家考试或是硕士结业考试。
第一次国家考试合格，并且证明已拥有与专业方向相应的职业经历，或完成了职业培训的学生，才能
进入第二个阶段。
第二个阶段是为期4个学期的见习期。
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