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内容概要

　　本书的研究发端于民族发展问题，认为少数民族发展应确立一种与本民族的文化相适应的道路取
向，追求符合实际需求的真实的发展。
因此提高少数民族发展能力的人力资源开发应充分重视民族文化的传承，从民族文化中汲取发展的内
在力量。

　　笔者试图从经济学、文化人类学、民族教育学等相关学科知识中获取思路和分析工具，对少数民
族发展中的人力资源开发和人力资本形成的若干问题进行探讨，并期望在一定程度上有助于突破西方
人力资本理论的局限，扩展人力资本研究的范畴和视域，对少数民族发展做出有一定理论意义和现实
价值的思考，从而有利于民族地区构建多元化、多层次、富有特色的人力资源开发体系。
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杨红英，云南大学工商管理与旅游管理学院教授、民族经济专业博士。
主要从事人力资源开发与管理、民族经济等方面的教学与研究工作。
先后主持或参与国家、省部级等各类课题10余项，发表学术论文30余篇，出版著作4部。
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章节摘录

　　第一章　云南少数民族人力资源特征及开发现状　　一、云南少数民族人力资源的素质特征　　
人的素质特征包括生理、智力、心理（人格）、行为和价值观念等。
“素质是人的一种内在身心状态，尤其是这种身心状态所处的水准，它是一个由多层次、多侧面的复
杂机制构成的综合体。
”素质是由人的某种特质所决定的能力状态。
少数民族“人”的素质也是由某种民族特质所决定的，其内涵应包括三个相互关联的素质即智力素质
、身体素质、心理及意识素质等，这三大素质中，包含了自然的、社会的和精神的要素。
　　智力素质是民族素质的核心，主要由知识吸收能力、知识创新能力、知识获取能力和知识传播能
力构成。
知识吸收能力指民族共同体成员吸收知识（包括技术知识和价值知识）的机会和能力。
少数民族通过获得各种形式的教育机会才能不断提高知识吸收能力，能否获得全面的教育机会是少数
民族“人”获得发展的前提条件。
知识创新能力是指一个民族创造新知识的能力，这种新知识不仅包含技术知识，同时也应包含价值知
识。
知识获取和利用能力是指一个民族获取其他民族乃至全球知识并加以有效利用的能力。
任何一个民族不仅需要自己创造知识，还需要从外部获得各种所需知识，对于后发展民族来说更是如
此，能够积极有效地获取和利用外来知识，意味着可以弥补本民族知识体系的不足，实现本民族的跨
越式发展。
⋯⋯
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