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前言

　　1978年12月18日，党的十一届三中全会胜利召开。
这次全会重新确立了马克思主义的思想路线、政治路线和组织路线，把工作重点转移到了社会主义现
代化建设上，揭开了中国改革开放的帷幕。
　　为使行政机构以及干部人事制度与社会主义现代化建设相适应，党的十一届三中全会强调要着手
大力精简各级行政机构，加强管理机构和管理人员的权限和责任，认真实行考核、奖惩、升降等制度
。
从此，开创了全国干部人事制度改革的先河，全国人事工作开始踏上改革发展的新征程。
　　经过30年既轰轰烈烈又扎扎实实的改革实践，在中国这块土地上发生了翻天覆地的巨大变化：我
国经济社会实现了前所未有的大突破、大跨越和大发展，经济实力、综合实力和国际地位“当今世界
殊”。
与此同时，作为中国改革事业重要组成部分的人事改革，也取得了辉煌的成绩。
云南同全国一样，积极推进人事改革，不断开创人事工作新局面，取得了令人瞩目的成就。
　　在纪念改革开放30年的历史时刻，全面回顾云南人事改革的光辉历程和巨大成就，认真总结云南
人事改革的实践经验，深刻剖析影响和制约云南人事改革的主要问题，积极探索云南人事改革的努力
方向，对于进一步推进云南人事改革、开创云南人事工作新局面，具有重要的历史意义和现实意义。
为此，我们以“云南人事改革的实践与探索”为主题，组织开展了课题研究，并形成这本研究报告《
云南人事改革实践与探索（1978-2008）》。
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内容概要

　　1978年12月18日，党的十一届三中全会胜利召开。
这次全会重新确立了马克思主义的思想路线、政治路线和组织路线，把工作重点转移到了社会主义现
代化建设上，揭开了中国改革开放的帷幕。
为使行政机构以及干部人事制度与社会主义现代化建设相适应，党的十一届三中全会强调要着手大力
精简各级行政机构，加强管理机构和管理人员的权限和责任，认真实行考核、奖惩、升降等制度。
从此，开创了全国干部人事制度改革的先河，全国人事工作开始踏上改革发展的新征程。
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章节摘录

　　30年来，我省的职称改革工作紧紧围绕省委、省政府的中心工作，按照科学人才观的要求，在大
局下行动，在改革中前进，取得了显著的成就。
可以说，在改革开放30年的实践和探索中，我省充分发挥职称制度在人才评价和人才使用中的激励作
用，大力加强专业技术人才队伍建设，使我省专业技术人才队伍规模得到快速发展，能力素质得到显
著提升，促进了全省教育、科技、文化、卫生等各项社会事业的繁荣与发展。
　　（一）确立了聘任制度，为事业单位人事制度改革奠定了基础　　从首次职称改革到经常性评聘
，不变的主题是实行专业技术职务聘任制，为适应社会主义市场经济体制发展的要求，确立和完善专
业技术职务聘任制，我省结合实际，对专业技术职务聘任制进行不断的探索和实践，初步实现了现有
人才的优化配置，调动了事业单位工作人员的积极性，建立了专业技术职务能上能下的用人机制和待
遇能高能低的分配机制，为全省事业单位人事制度改革奠定了基础。
　　为事业单位人事制度改革奠定了思想基础。
1986年，首次职称改革的核心就是实行专业技术职务聘任制度，并相应的实行以职务工资为主要内容
的结构工资制度。
转入经常性评聘以后，明确提出专业技术职务需要具备专门的知识和技能才能担负的工作岗位，要求
各地各部门各单位要在岗位数额内设岗定责，根据岗位职责要求，在取得相应资格的人员中进行聘任
，专业技术职务聘任必须履行聘任手续，并明确职责任务，有相应聘期，签订聘约，同时强调履职考
核。
通过专业技术职务评聘工作的实施，使广大专业技术人员从思想上提高了人事制度改革重要性的认识
，自觉接受了聘任制。
　　为事业单位人事制度改革奠定了工作基础。
从首次职称改革到经常性评聘，对专业技术职务的聘任都有严格的政策规定，从岗位职数的下达、专
业技术职务结构比例的管理，都制定了相应的措施办法。
同时强调了设岗定职和履职考核，在转入经常性评聘的初期，许多事业单位都进行了岗位设置，制定
职位说明书，并强调对岗申报；在专业技术人员履职考核中。
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