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内容概要

本教材不仅系统地介绍了人力资源管理的基本原理和方法，而且紧扣媒介组织实际情况阐述了媒介人
力资源管理的特点及流程。
同时，在各章节中设置了知识参考点、小资料、案例和思考题，便于学生珲解和掌握该课程。
本书可用作高等院校新闻传播等专业本科生教材，也可作为记者、编辑、媒介经营管理人员培训教材
，同时，还可供其他有关专业人员参考。
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