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内容概要

　　《管理学教程》每章设计了内容提要、学习目的与要求和复习思考题，每一编设计了针对关键问
题的实训指导。
最后附有3套综合练习题。
适合大学本科学生、低年级研究生和MBA学生做教材。
也可作为其他层次学生和管理爱好者的参考书。
按照管理的基本职能——计划、组织、领导、控制——构建体系，理论分析与案例讨论相结合，吸收
了管理学研究的新成果，总结了管理实践中的新经验。
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