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内容概要

　　随着这几年对校园文化认识的不断加深，高职院校校园文化的特色成了我关注的重点，也许是从
理论上认识企业文化比校园文化早一些的缘故，从一开始就认识到高职院校校园文化建设要引入优秀
企业文化。
因此，在2004年提出了高职院校应建立“企业化”校园文化的观点，并在中南大学高教所攻读高等教
育学硕士学位期间，选择了“高职院校校园文化的特色研究”作为我的硕士论文课题。
由于在许多问题上得到导师肖云龙教授的悉心指导，因此对高职院校校园文化特色的研究有了较大的
进展。
《高职院校“企业化”校园文化研究》通过分析高职教育的主要特征，突破过去在物质文化、制度文
化、行为文化和精神文化等方面研究校园文化的定势思维，从高职教育在专业设置、实训教学和质量
管理等方面的特殊性出发，提出职业本位的专业文化、企业仿真的实训文化和就业导向的质量文化是
高职院校校园文化特色的重要体现，这三种文化也是高职院校“企业化”校园文化的最主要的内容。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<高职院校“企业化”校园文化研�>>

作者简介

　　朱发仁，男，1962年出生，湖南省临澧县人。
1983年毕业于湖南农学院植物保护专业，2007年获中南大学教育学硕士学位。
现任常德职业技术学院副院长、副教授。
主要从事高等职业教育、植物保护等方面研究，著有《高职学生心理与教育》等书，在《职教论坛》
等杂志发表学术论文10余篇。
《“校企结合”构建高职特色校园文化》一文获湖南省优秀职教论文一等奖，并被中国高职高专教育
网等多家网站转载。
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章节摘录

　　第四节高职院校校园文化的特色　　对高职院校校园文化特色的研究是一项新的探索。
由于高职校园文化是一个复杂的系统，其校园文化特色可以表现在方方面面。
但我们在研究高职教育的特征时发现，与普通高等教育相比，职业属性和实践属性是职业教育体现其
特色的最主要特征，职业教育的这些特征都是通过就业导向来实现的，就业导向要求高职教育与普通
高等教育相比，有不同的专业体系、不同的实践教学体系和教育教学质量体系。
这些特色教学体系需要相应文化的支撑，这就是职业本位的专业文化，企业仿真的实训文化和就业导
向的质量文化。
前面考察高职教育必须围绕企业、职业和就业“三业”办学的情况及三者之间的逻辑关系发现，高职
教育要实现就业导向这个目标，必须进行深度的“校企结合”，实现高职校园文化与企业文化的对接
，形成所谓高职院校的“企业化”校园文化。
职业本位的专业文化，企业仿真的实训文化和就业导向的质量文化就是这种特色“企业化”校园文化
的主要内容。
　　⋯⋯
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