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内容概要

　　高等职业教育与高等通识教育的本质区别，就在于前者是就业教育，后者是一般意义上的高等素
质教育。
以就业为导向是高职教育的最本质特征。
因此，高职教育的全部任务就在于它要把一个普通学生培养成为一个合格的“职业人”。
从这个基点看就业工作，看职业规划，其重要性就会一目了然。
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章节摘录

版权页：插图：第一章  职业与职业生涯规划第一节  职业一、职业的含义对职业的含义，人们有着不
同的看法和观点。
从词义学的角度看，“职业”一词，由“职”和“业”构成。
“职”即职责、天职、权利和义务。
“业”即事业、行业。
所谓“职业”，意即一种承担了某种责任、义务的行业和专门化的活动。
美国社会学家塞尔兹认为，职业是一个人为了不断地取得收入而连续从事的具有市场价值的特殊活动
，这种活动决定着从事它的那个人的社会地位。
  日本就业问题专家保谷六郎认为，职业是有劳动能力的人为了生活所得而发挥个人能力，向社会贡
献而连续从事的活动。
我国职业专家认为，“职业”是指在业人员所从事有偿工作的种类。
职业存在于社会分工之中，在不同工作性质的岗位上，人们从事的工作在目标、内容、方式与场所上
有很大的差别。
一定的社会分工或社会角色的持续实现，就形成了职业。
二、职业的分类职业分类作为一个国家从事社会人口统计和劳动力资源开发与管理方面工作的重要基
础，对社会经济的发展起着重要的作用。
职业分类的基本依据是工作性质的同一性。
根据国际职业分类通行做法，职业分类一般划分为大类、中类、小类和细类四个层次。
自新中国成立以来，我国有关部门为满足国民经济发展、社会人口普查以及劳动人事规划指导等方面
的需求，根据我国国情，开展了大量的职业分类调查研究工作，并制定了有关职业分类的标准与政策
，在职业分类领域进行了成功的尝试和有效的探索，特别是改革开放以来，我国先后制定了国家标准
《职业分类和代码》、《中华人民共和国工种分类目录》，随后修订了《职业分类和代码》，并在此
基础上，组织制订了《中华人民共和国职业分类大典》。
这为我国劳动力管理的社会化、科学化和规范化提供了重要的依据。
到目前为止，我国职业分类的总体结构为8个大类、66个中类、413个小类和1838个细类（即职业）。
这种划分依次体现由粗到细的职业类别。
第一大类为“国家机关、党群组织、企事业单位负责人”；第二大类为“各类专业技术人员”；第三
大类为“办事人员及有关人员”；第四大类为“商业及服务人员”；第五大类为“农、林、牧、渔、
水利业生产人员”：第六大类为“生产、运输人员及相关人员”：第七大类为“军人”；第八大类为
“不便分类的其他人员”。
三、职业更新和演变趋势1.由单一基础向跨专业、复合型转化从目前招工、就业的情况来看，职业岗
位的要求和劳动力方式逐步由简单向复杂方面转化，过去单一技能就可胜任的工作，现在职业内涵发
展扩大了，往往需要相关专业的许多知识和技能，更多地足需要跨专业的复合型人才。
2.由封闭型向开放型转化随着改革开放的深入，社会主义市场经济地位的进一步确立，全球经济一体
化的到来，职业岗位的工作范围和面向的服务对象越来越广泛，接受信息的渠道也必须加大，人们相
互之间的交往和协作大大加强。
所以要求人们具有开放的观念和心态，彻底摆脱封闭的状态。
另外，开放型体现在职业岗位工作的性质上，也增加了一些以人与人之间联络沟通、信息咨询和交易
为表现形式的内容。
3.由传统工艺型向信息化、智能型转化生产力发展的关键之一是增加职业岗位科技含量，改善劳动组
织和生产手段，提高劳动生产率。
能熟练应用信息管理方法的智能型操作人员，是今后职业岗位更新、工作内容更新需要的新型人才。
4.由继续型向知识创新型转化我国在加入WTO的前三年过渡期之后，更加要求社会成员必须树立开拓
创新精神，在自己的职业岗位上进行创造性劳动，用科学发展观武装头脑，将科学技术成果迅速转化
成生产力。
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劳动效率的迅速提高改变着职业岗位的职业特征，只有创造型人才才能更好地胜任岗位职责。
5.第三产业、社会服务业发展壮大，社会生产力的提高，解放了生产力，人们越来越多地需要社会服
务行业的排忧解难，提供方便第三产业的劳动人数将迅速增加，信息传播与管理等行业的各种职业，
文化教育事业、休闲、娱乐、保健等事业，提供各种各样的服务项目的社区服务业等，将迅速发展壮
大，不仅能产生大量新职业，而且是吸纳社会劳动力的主要渠道。
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